
 
 

(ร่าง) ประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. 2567 

--------------------------------------------------------------------------------------- 

 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนในหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ให้มีความเหมาะสมและสะดวกต่อการปฏิบัติยิ่งขึ้น 
อาศัยอ านาจตามความในข้อ 15 แห่งประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจ่ายเงิน และการควบคุมดูแลการจ่ายเงิน พ.ศ. 2551 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม คณบดีโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส่วนงานในการประชุมครั้งที่  …/2567  
เมื่อวันที่  … สิงหาคม พ.ศ. 2567  จึงก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนในหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ไว้ดังนี้ 

1. ให้ยกเลิก  
1.1 ประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เรื่อง  หลักเกณฑ์และอัตรา 

การจ่ายเงินค่าตอบแทนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรภาคปกติ) คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

1.2 ประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ เรื่อง  หลักเกณฑ์และอัตรา 
การจ่ายเงินค่าตอบแทนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรนานาชาติ ภาคปกติ) คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2563 

2. ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ได้รับค าสั่งแต่งตั้งจากคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
ให้ท าหน้าที่ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์และอัตราดังนี้ 

2.1  ประธานหลักสูตร ในอัตราไม่เกินเดือนละ 5,000 บาท 
2.2  เลขานุการหลักสูตร ในอัตราไม่เกินเดือนละ 2,500 บาท 

กรณีที่ประธานและเลขานุการหลักสูตร มีวาระการด ารงต าแหน่ง มากกว่า 1 หลักสูตร  
ให้เลือกรับค่าตอบแทนในอัตราที่สูงสุดเพียงอัตราเดียว  

กรณีที่ประธานและเลขานุการหลักสูตรได้รับค่าตอบแทนตามประกาศอ่ืนด้วย ให้จ่ายเพ่ิม
เฉพาะในส่วนที่ยังขาด ทั้งนี้รวมแล้วต้องไม่เกินอัตราตามข้อ 2.1 หรือ ข้อ 2.2 แล้วแต่กรณี 

3. ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่บุคคลซึ่งได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติงานในการออกส ารวจภาคสนาม/
การออกฝึกภาคสนาม/การออกปฏิบัติงานภาคสนามของนักศึกษา หรือการน านักศึกษาไปศึกษาดูงานที่เป็น
ส่วนหนึ่งของรายวิชาบังคับที่มีหน่วยกิตปฏิบัติการของหลักสูตร ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องพักค้างคืน  
ตามหลักเกณฑ์และอัตราดังนี้ 

3.1 ผู้อ านวยการฝึกภาคสนาม ในอัตราไม่เกินคนละ 700 บาท/วัน 
3.2 อาจารย์ ในอัตราไม่เกินคนละ 550 บาท/วัน 
3.3 เจ้าหน้าที ่ในอัตราไม่เกินคนละ 450 บาท/วัน 
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ทั้งนี้ การจ่ายเงินค่าตอบแทนตามข้อ 3.  ให้เลือกรับค่าตอบแทนเพียงข้อใดข้อหนึ่ง และ
ให้จ่ายได้เมื่องดเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง  และค่าใช้จ่ายในการออกฝึกภาคสนามทั้งหมดไม่เกินวงเงิน
งบประมาณในการออกฝึกภาคสนามหรือการศึกษาดูงานแต่ละครั้ง 

4. ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ทรงคุณวุฒิที่ส่วนงานเชิญมาช่วยในการร่างหลักสูตรหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร หรือตรวจประเมินหลักสูตร ซึ่งเป็นผู้ที่มิได้มีหน้าที่ปฏิบัติงาน ณ คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ ในอัตราไม่เกินคนละ 1 ,500 บาทต่อวัน ทั้งนี้ให้จ่ายได้ไม่เกิน 3 ครั้ง ตลอดระยะเวลาที่ 
ท าการปรับปรุงหรือร่างหลักสูตรหรือการตรวจประเมินหลักสูตรรอบนั้นๆ 

5. ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนเพ่ือเป็นค่าเบี้ยประชุมแก่ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ในอัตราดังนี้ 

5.1 ประธานกรรมการ ในอัตราไม่เกินคนละ 500 บาท/ครั้ง 
5.2 ที่ปรึกษา/กรรมการ/เลขานุกา ในอัตราไม่เกนิคนละ 400 บาท/ครั้ง 
5.3 ผู้ช่วยเลขานุการในอัตราไม่เกินคนละ 300 บาท/ครั้ง 

6. ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่อาจารย์พิเศษหรือวิทยากรผู้ท าหน้าที่สอนหรือบรรยายแก่
นักศึกษาในหลักสูตรตามหลักเกณฑ์และอัตรา ดังนี้ 

 6.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม  
6.1 .1  ให้ จ่ าย เงินค่ าตอบแทนแก่อาจารย์ พิ เศษหรือวิทยากรที่ มิ ได้ สั งกั ด 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้รับเชิญมาท าการสอนหรือบรรยายแก่นักศึกษา
ในรายวิชาบังคับ ตามอัตราที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าสอนพิเศษและ  
ค่าสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษา และสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม  โดยเชิญได้ไม่เกิน 4 ครั้ง/รายวิชา 
หรือไม่เกิน 4 ชั่วโมง/หน่วยกิต 

6.1 .2  ให้ จ่ าย เงินค่ าตอบแทนแก่อาจารย์ พิ เศษห รือวิทยากรที่ มิ ได้ สั งกั ด 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้รับเชิญมาท าการสอนหรือบรรยายแก่นักศึกษา
ในรายวิชาเลือก ตามอัตราที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าสอนพิเศษและ  
ค่าสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษา และสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม และต้องไม่เกินกว่าร้อยละ 20 ของ
รายรับค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่ายส่วนที่จัดสรรเข้าหลักสูตร โดยเชิญได้ไม่เกิน 4 ครั้ง/รายวิชา หรือ 
ไม่เกิน 4 ชั่วโมง/หน่วยกิต 

6.1.3 ให้ จ่ าย เงินค่ าตอบแทนแก่อาจารย์ พิ เศษหรือวิท ยากรที่ มิ ได้ สั งกั ด 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้รับเชิญมาท าการสอนหรือบรรยายแก่นักศึกษา
ในรายวิชาทัศนศึกษา ตามอัตราที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าสอนพิเศษและ
ค่าสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษา และสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม และเชิญได้ไม่เกิน 8 ครั้ง/รายวิชา 
หรือ ไม่เกิน 24 ชั่วโมง/รายวิชา 

 6.2 หลักสูตร Natural Resources and Environmental Management (International 
Program) ให้จ่ ายเงินค่าตอบแทนแก่อาจารย์ พิ เศษหรือวิทยากรที่ มิ ได้สั งกัดคณะสิ่ งแวดล้อมและ 
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ท าหน้าที่สอนหรือบรรยายแก่นักศึกษาในรายวิชาบังคับและวิชาเลือก
ของหลักสูตร ในอัตราไม่เกิน 1,000 บาทต่อชั่วโมง และต้องไม่เกินกว่าร้อยละ 20 ของรายรับค่าธรรมเนียม
การศึกษาเหมาจ่ายส่วนที่จัดสรรเข้าหลักสูตร โดยเชิญได้ไม่เกิน 4 ครั้ง/รายวิชา หรือไม่เกิน 4 ชั่วโมง/หน่วยกิต 
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ทั้งนี้การสอนหนึ่งหน่วยชั่วโมงต้องมีเวลาไม่น้อยกว่าห้าสิบนาที กรณีการสอนภาคปฏิบัติ
ให้ค านวณหน่วยชั่วโมงลดลงครึ่งหนึ่งของจ านวนหน่วยชั่วโมงที่ต้องสอนหรือบรรยาย ถ้ามีเศษถึงครึ่งหนึ่งให้
นับเป็นหนึ่ง 

7. ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินการสอบสัมภาษณ์เพ่ือคัดเลือกบุคคล 
เขา้ศึกษาในหลักสูตร ผ่านระบบ Thai University Central Admission System (TCAS) รอบที่ 1, 2, 3 หรือ 
4 โดยต้องมีจ านวนผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่า 10 คน ในอัตรา ดังนี้ 

7.1 ประธานกรรมการ ในอัตราไม่เกินคนละ 300 บาท/รอบ 
7.2 ที่ปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการ ในอัตราไม่เกินคนละ 200 บาท/รอบ 
7.3 ผู้ช่วยเลขานุการ ในอัตราไม่เกินคนละ 200 บาท/รอบ 

8. ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่บุคคลที่ช่วยปฏิบัติงาน เฉพาะกรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ตามหลักเกณฑ์และอัตราดังนี้ 

8.1 อาจารย์ ให้จ่ายเฉพาะวันหยุดท าการ ในอัตราไม่เกินคนละ 500 บาท/วัน 
8.2 เจ้าหน้าที ่ให้จ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราที่ก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล    

เรื่อง เงินค่าล่วงเวลาของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
9. ในกรณีผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในลักษณะเดียวกัน ในช่วงเวลาเดียวกับที่ต้องอยู่

ปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ ให้ผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามประกาศนี้ได้ เมื่อไม่ซ้ าซ้อนกับการเบิกค่าตอบแทน
ตามประกาศหรือระเบียบอ่ืนๆ  

10. การจ่ายเงินค่าตอบแทนรายใดที่มิได้ก าหนด หรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราตาม
ประกาศนี้ ให้เสนอขออนุมัติจากคณบดีโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นกรณีไป 

11. การจ่ายเงินค่าตอบแทนรายใดที่มีอยู่ในระหว่างด าเนินการ และยังไม่แล้วเสร็จใน 
วันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ ให้ด าเนินการต่อไปตามประกาศท่ีใช้บังคับอยู่เดิมจนกว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จ 

12. การจ่ายเงินค่าตอบแทนตามประกาศนี้  ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน  
การเบิกเงิน การจ่ายเงิน และการควบคุมดูแลการจ่ายเงิน พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่        สิงหาคม พ.ศ. 2567  



สรุปคาตอบแทนท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร (ป.ตรี) 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรภาคปกติ) 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2564 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

(หลักสูตรนานาชาติ ภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2563 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรนานาชาติและภาคพิเศษ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

เสนอสําหรับประกาศของหลักสูตร ป.ตร ี

ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูไดรับคําสั่งแตงตั้งจาก

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรใหทําหนาท่ี

ดานการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักเกณฑและ

อัตราดังนี้ 

2.1 ประธานหลักสูตรในอัตราไมเกินเดือนละ  

      5,000 บาท 

2.2 เลขานุการหลักสูตรในอัตราไมเกินเดือนล   

      2,500 บาท 

กรณีท่ีประธานและเลขานุการหลักสูตร มี 

วาระการดํารงตําแหนง มากกวา 1 หลักสูตร ให

เลือกรับคาตอบแทนในอัตราท่ีสูงสุดเพียงอัตราเดียว  

กรณีท่ีประธานและเลขานุการหลักสูตรไดรับ

คาตอบแทนตามประกาศอ่ืนดวย ใหจายเพ่ิมเฉพาะ

ในสวนท่ียังขาด ท้ังนี้รวมแลวตองไมเกินอัตราตาม

ขอ 2.1 หรือ ขอ 2.2 แลวแตกรณี 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูไดรับคําสั่งแตงตั้งจาก

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรใหทําหนาท่ี

ดานการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักเกณฑและ

อัตราดังนี้ 

1.1 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน  

 นอยกวาหรือเทากับ 20 คน 

       1.1.1 ประธานหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

               เดือนละ 3,000 บาท 

       1.1.2 เลขานุการหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

               เดือนละ 1,500 บาท 

1.2 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน  

      ตั้งแต 21 คนข้ึนไป 

       1.2.1 ประธานหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

                เดือนละ 5,000 บาท 

       1.2.2 เลขานุการหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

                เดือนละ 2,500 บาท 

ท้ังนี้ การนับจํานวนนักศึกษาใหนับจํานวน 

นักศึกษาใหมท่ีเขาศึกษาและลงทะเบียน ณ  

ปการศึกษานั้นๆ โดยใหเริ่มจายคาตอบแทน ณ 

เดือนท่ีเริ่มปการศึกษาจนถึงเดือนสุดทายของป

การศึกษานั้น กรณีท่ีประธานและเลขานุการ

หลักสูตร มีวาระการดํารงตําแหนง มากกวา  

1 หลักสูตร ใหเลือกรับคาตอบแทนในอัตราท่ีสูงสุด

เพียงอัตราเดียว 

กรณีท่ีประธานและเลขานุการหลักสูตรไดรับ

คาตอบแทนตามประกาศอ่ืนดวย ใหจายเพ่ิมเฉพาะ

ในสวนท่ียังขาด ท้ังนี้รวมแลวตองไมเกินอัตราตาม

ขอ 1.1 หรือ ขอ 1.2 แลวแตกรณี 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูไดรับคําสั่งแตงตั้งจาก

บัณฑิตวิทยาลัยใหทําหนาท่ีดานการบริหารจัดการ

หลักสูตร ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

2.1 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน   

      นอยกวาหรือเทากับ 10 คน 

       2.1.1 ประธานหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

               เดือนละ 3,000 บาท 

       2.1.2 เลขานุการหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

               เดือนละ 1,500 บาท 

2.2 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน  

      ตั้งแต 11 คนข้ึนไป 

       2.2.1 ประธานหลักสตูรในอัตราไมเกิน 

               เดือนละ 5,000 บาท 

       2.2.2 เลขานุการหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

               เดือนละ 2,500 บาท 

ท้ังนี้ การนับจํานวนนักศึกษาใหนับจํานวนนักศึกษา

ใหมท่ีเขาศึกษาและลงทะเบียน ณ ปการศึกษานั้นๆ 

โดยใหเริ่มจายคาตอบแทน ณ เดือนท่ีเริ่มป

การศึกษาจนถึงเดือนสุดทายของปการศึกษานั้น 

กรณีท่ีประธานและเลขานุการหลักสูตร มี 

วาระการดํารงตําแหนง มากกวา 1 หลักสูตร ให

เลือกรับคาตอบแทนในอัตราท่ีสูงสุดเพียงอัตราเดียว 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูไดรับคําสั่งแตงตั้งจาก

บัณฑิตวิทยาลัยใหทําหนาท่ีดานการบริหารจัดการ

หลักสูตร ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

2.1 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน   

      นอยกวาหรือเทากับ 10 คน 

       2.1.1 ประธานหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

               เดือนละ 3,000 บาท 

       2.1.2 เลขานุการหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

               เดือนละ 1,500 บาท 

2.2 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน  

      ตั้งแต 11 คนข้ึนไป 

       2.2.1 ประธานหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

               เดือนละ 5,000 บาท 

       2.2.2 เลขานุการหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

               เดือนละ 2,500 บาท 

ท้ังนี้ การนับจํานวนนักศึกษาใหนับจํานวนนักศึกษา

ใหมท่ีเขาศึกษาและลงทะเบียน ณ ปการศึกษานั้นๆ 

โดยใหเริ่มจายคาตอบแทน ณ เดือนท่ีเริ่มป

การศึกษาจนถึงเดือนสุดทายของปการศึกษานั้น 

กรณีท่ีประธานและเลขานุการหลักสูตร มี 

วาระการดํารงตําแหนง มากกวา 1 หลักสูตร ให

เลือกรับคาตอบแทนในอัตราท่ีสูงสุดเพียงอัตราเดียว 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูไดรับคําสั่งแตงตั้งจาก

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรใหทําหนาท่ี

ดานการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักเกณฑและ

อัตราดังนี้ 

2.1 ประธานหลักสูตรในอัตราไมเกินเดือนละ  

      3,000 บาท 

2.2 เลขานุการหลักสูตรในอัตราไมเกินเดือนละ     

      1,500 บาท 

 

กรณีท่ีประธานและเลขานุการหลักสูตร มี 

วาระการดํารงตําแหนง มากกวา 1 หลักสูตร ให

เลือกรับคาตอบแทนในอัตราท่ีสูงสุดเพียงอัตราเดียว  

 

กรณีท่ีประธานและเลขานุการหลักสูตรไดรับ

คาตอบแทนตามประกาศอ่ืนดวย ใหจายเพ่ิมเฉพาะ

ในสวนท่ียังขาด ท้ังนี้รวมแลวตองไมเกินอัตราตาม

ขอ 2.1 หรือ ขอ 2.2 แลวแตกรณี 



ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรภาคปกติ) 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2564 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

(หลักสูตรนานาชาติ ภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2563 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรนานาชาติและภาคพิเศษ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

เสนอสําหรับประกาศของหลักสูตร ป.ตร ี

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคล ซ่ึงไดรับคําสั่งให

ปฏิบัติงานในการออกสํารวจภาคสนาม/การออกฝก

ภาคสนาม/การออกปฏิบัติงานภาคสนามของ

นักศึกษา หรือการนํานักศึกษาไปศึกษาดูงานท่ีเปน

สวนหนึ่งของวิชาทัศนศึกษา (Excursion) หรือ

รายวิชาบังคับท่ีมีหนวยกิตปฏิบัติการของหลักสูตร 

ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองพักคางคืน ตาม

หลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

3.1  ผูอํานวยการฝกภาคสนามในอัตราไมเกินคนละ 

       700 บาท/วัน 

3.2 อาจารยในอัตราไมเกินคนละ 550 บาท/วัน 

3.3 เจาหนาท่ีในอัตราไมเกินคนละ 450 บาท/วัน 

ท้ังนี้ การจายเงินคาตอบแทนตามขอ 3. ใหเลือกรับ

คาตอบแทนเพียงขอใดขอหนึ่ง และใหจายไดเม่ืองด

เบิกคาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง  และคาใชจายใน

การออกภาคสนามท้ังหมดไมเกินวงเงินงบประมาณ

ในการออกฝกภาคสนามหรือศึกษาดูงานแตละครั้ง 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคลซ่ึงไดรับคําสั่งให

ปฏิบัติงานในการออกสํารวจภาคสนาม/การออกฝก

ภาคสนาม/การออกปฏิบัติงานภาคสนามของ

นักศึกษา หรือการนํานักศึกษาไปศึกษาดูงานท่ีเปน

สวนหนึ่งของรายวิชาบังคับท่ีมีหนวยกิตปฏิบัติการ

ของหลักสูตร ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองพักคางคืน 

ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

2.1 กรณีนักศึกษาจํานวนนอยกวาหรือ 

      เทากับ 20 คน 

       2.1.1 ผูอํานวยการฝกภาคสนามในอัตรา 

               ไมเกินคนละ 500 บาท/วัน 

       2.1.2 อาจารยในอัตราไมเกินคนละ  

               400 บาท/วัน 

       2.1.3 เจาหนาท่ีในอัตราไมเกินคนละ  

               300 บาท/วัน 

2.2 กรณีนักศึกษาจํานวนตั้งแต 21 คน ข้ึนไป 

       2.2.1 ผูอํานวยการฝกภาคสนามในอัตรา 

               ไมเกินคนละ 700 บาท/วัน 

       2.2.2 อาจารยในอัตราไมเกินคนละ  

               550 บาท/วัน 

       2.2.3 เจาหนาท่ีในอัตราไมเกินคนละ  

               450 บาท/วัน 

ท้ังนี้ การจายเงินคาตอบแทนตามขอ 2. ใหเลือกรับ

คาตอบแทนเพียงขอใดขอหนึ่ง และใหจายไดเม่ืองด

เบิกคาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง  และคาใชจายใน

การออกฝกภาคสนามท้ังหมดไมเกินวงเงิน

งบประมาณในการออกฝกภาคสนามหรือการศึกษา

ดูงานแตละครั้ง 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคลซ่ึงไดรับคําสั่งให

ปฏิบัติงานในการออกสํารวจภาคสนาม/การออกฝก

ภาคสนามของนักศึกษา การนํานักศึกษาออก

ปฏิบัติงานภาคสนามยอย การนํานักศึกษาไปศึกษา/

ดูงาน ท่ีเปนสวนหนึ่งของรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร 

ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

3.1 กรณีนักศึกษาจํานวนนอยกวาหรือเทากับ  

      20 คน 

      3.1.1 ผูอํานวยการฝกภาคสนามในอัตรา 

               ไมเกินคนละ 500 บาท/วัน 

      3.1.2 อาจารยในอัตราไมเกินคนละ  

                400 บาท/วัน 

      3.1.3 เจาหนาท่ีในอัตราไมเกินคนละ  

                300 บาท/วัน 

3.2 กรณีนักศึกษาจํานวนตั้งแต 21 คน ข้ึนไป 

      3.2.1 ผูอํานวยการฝกภาคสนามในอัตรา 

              ไมเกินคนละ 700 บาท/วัน 

      3.2.2 อาจารยในอัตราไมเกินคนละ  

              550 บาท/วัน 

      3.2.3 เจาหนาท่ีในอัตราไมเกินคนละ  

              450 บาท/วัน 

      3.2.4 นักศึกษาในอัตราไมเกินคนละ  

              100 บาท/วัน 

ในกรณีการออกสํารวจภาคสนาม/การออกฝก

ภาคสนามของนักศึกษา การนํานักศึกษาออก

ปฏิบัติงานภาคสนามยอย การนํานักศึกษาไปศึกษา/

ดูงาน รวมกันมากกวาหนึ่งหลักสูตร ใหนับจํานวน

นักศึกษาแยกรายหลักสูตร  

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคลซ่ึงไดรับคําสั่งให

ปฏิบัติงานในการออกสํารวจภาคสนาม/การออกฝก

ภาคสนามของนักศึกษา การนํานักศึกษาออก

ปฏิบัติงานภาคสนามยอย การนํานักศึกษาไปศึกษา/

ดูงาน ท่ีเปนสวนหนึ่งของรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร 

ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

3.1 กรณีนักศึกษาจํานวนนอยกวาหรือเทากับ  

      20 คน 

      3.1.1 ผูอํานวยการฝกภาคสนามในอัตรา 

               ไมเกินคนละ 700 บาท/วัน 

      3.1.2 อาจารยในอัตราไมเกินคนละ  

                550 บาท/วัน 

      3.1.3 เจาหนาท่ีในอัตราไมเกินคนละ  

                450 บาท/วัน 

      3.1.4 นักศึกษาในอัตราไมเกินคนละ  

                200 บาท/วัน 

3.2 กรณีนักศึกษาจํานวนตั้งแต 21 คน ข้ึนไป 

      3.2.1 ผูอํานวยการฝกภาคสนามในอัตรา 

              ไมเกินคนละ 1,000 บาท/วัน 

      3.2.2 อาจารยในอัตราไมเกินคนละ  

              600 บาท/วัน 

      3.2.3 เจาหนาท่ีในอัตราไมเกินคนละ  

              500 บาท/วัน 

      3.2.4 นักศึกษาในอัตราไมเกินคนละ  

              200 บาท/วัน 

ในกรณีการออกสํารวจภาคสนาม/การออกฝก

ภาคสนามของนักศึกษา การนํานักศึกษาออก

ปฏิบัติงานภาคสนามยอย การนํานักศึกษาไปศึกษา/

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคลซ่ึงไดรับคําสั่งให

ปฏิบัติงานในการออกสํารวจภาคสนาม/การออกฝก

ภาคสนาม/การออกปฏิบัติงานภาคสนามของ

นักศึกษา หรือการนํานักศึกษาไปศึกษาดูงานท่ีเปน

สวนหนึ่งของรายวิชาบังคับท่ีมีหนวยกิตปฏิบัติการ

ของหลักสูตร ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองพักคางคืน 

ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

3.1 ผูอํานวยการฝกภาคสนามในอัตราไมเกินคนละ   

      700 บาท/วัน 

3.2 อาจารยในอัตราไมเกินคนละ 550 บาท/วัน 

3.3 เจาหนาท่ีในอัตราไมเกินคนละ 450 บาท/วัน 

 

ท้ังนี้ การจายเงินคาตอบแทนตามขอ 3. ใหเลือกรับ

คาตอบแทนเพียงขอใดขอหนึ่ง และใหจายไดเม่ืองด

เบิกคาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง  และคาใชจายใน

การออกฝกภาคสนามท้ังหมดไมเกินวงเงิน

งบประมาณในการออกฝกภาคสนามหรือการศึกษา

ดูงานแตละครั้ง 



ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรภาคปกติ) 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2564 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

(หลักสูตรนานาชาติ ภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2563 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรนานาชาติและภาคพิเศษ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

เสนอสําหรับประกาศของหลักสูตร ป.ตร ี

ท้ังนี้ การจายเงินคาตอบแทนตามขอ 3. ใหเลือกรับ

คาตอบแทนเพียงขอใดขอหนึ่ง และใหจายไดเม่ืองด

เบิกคาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง  และคาใชจายใน

การออกภาคสนามท้ังหมดไมเกินวงเงินงบประมาณ

ในการออกภาคสนามแตละครั้ง 

ดูงาน รวมกันมากกวาหนึ่งหลักสูตร ใหนับจํานวน

นักศึกษาแยกรายหลักสูตร  

ท้ังนี้ การจายเงินคาตอบแทนตามขอ 3. ใหเลือกรับ

คาตอบแทนเพียงขอใดขอหนึ่ง และใหจายไดเม่ืองด

เบิกคาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง  และคาใชจายใน

การออกภาคสนามท้ังหมดไมเกินวงเงินงบประมาณ

ในการออกภาคสนามแตละครั้ง 

ใหจายเงินเปนคาพาหนะเดินทางเหมาจายแกบุคคล

ท่ีไดรับเชิญหรือไดรับคําสั่งใหมาทําการสอนหรือมา

ทําการสอบนักศึกษา หรือมาปฏิบัติงานตางๆ ให

หลักสูตร ซ่ึงเปนผูท่ีมิไดมีหนาท่ีปฏิบัติงาน ณ  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรหรือพ้ืนท่ี

ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา ใน

กรณีท่ีสวนงานไมสามารถจัดรถยนตสวนกลางไป

รับ-สงได  ในอัตราไมเกินคนละ 250 บาท/เท่ียว  

วันละไมเกิน 2 เท่ียว 

ใหจายเงินเปนคาพาหนะเดินทางเหมาจายแกบุคคล

ท่ีไดรับเชิญหรือไดรับคําสั่งใหมาทําการสอนหรือมา

ทําการสอบนักศึกษา หรือมาปฏิบัติงานตางๆ ให

หลักสูตร ซ่ึงเปนผูท่ีมิไดมีหนาท่ีปฏิบัติงาน ณ  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรหรือพ้ืนท่ี

ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา  

ในกรณีท่ีสวนงานไมสามารถจัดรถยนตสวนกลางไป

รับ-สงได  ในอัตราไมเกินคนละ 250 บาท/เท่ียว วัน

ละไมเกิน 2 เท่ียว 

   

ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูทรงคุณวุฒิท่ีสวนงาน

เชิญมาชวยในการรางหลักสูตรหรือปรับปรุง

หลักสูตร หรือตรวจประเมินหลักสูตร ซ่ึงเปนผูท่ีมิได

มีหนาท่ีปฏิบัติงาน ณ คณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร ในอัตราไมเกินคนละ 1,500 บาท

ตอวัน ท้ังนี้ใหจายไดไมเกิน 3 ครั้ง ตลอดระยะเวลา

ท่ีทําการปรับปรุงหรือรางหลักสูตรหรือการตรวจ

ประเมินหลักสูตรรอบนั้นๆ 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูทรงคุณวุฒิท่ีสวนงาน

เชิญมาชวยในการรางหลักสูตรหรือปรับปรุง

หลักสูตร หรือตรวจประเมินหลักสูตร ซ่ึงเปนผูท่ีมิได

มีหนาท่ีปฏิบัติงาน ณ คณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร ในอัตราไมเกินคนละ 1,500 บาท

ตอวัน ท้ังนี้ใหจายไดไมเกิน 3 ครั้ง ตลอดระยะเวลา

ท่ีทําการปรับปรุงหรือรางหลักสูตรหรือการตรวจ

ประเมินหลักสูตรรอบนั้นๆ 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูทรงคุณวุฒิท่ีสวนงาน

เชิญมาชวยในการรางหลักสูตรหรือปรับปรุง

หลักสูตร หรือประเมินหลักสูตร ซ่ึงเปนผูท่ีมิไดมี

หนาท่ีปฏิบัติงาน ณ คณะสิ่งแวดลอมและ 

ทรัพยากรศาสตร ในอัตราไมเกินคนละ 1,500 บาท

ตอวัน ท้ังนี้ใหจายไดไมเกิน 3 ครั้ง ตลอดระยะเวลา

ท่ีทําการปรับปรุงหรือรางหลักสูตรหรือการประเมิน

หลักสูตรรอบนั้นๆ 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูทรงคุณวุฒิท่ีสวนงาน

เชิญมาชวยในการรางหลักสูตรหรือปรับปรุง

หลักสูตร หรือประเมินหลักสูตร ซ่ึงเปนผูท่ีมิไดมี

หนาท่ีปฏิบัติงาน ณ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร ในอัตราไมเกินคนละ 1,500 บาทตอวัน 

ท้ังนี้ใหจายไดไมเกิน 3 ครั้ง ตลอดระยะเวลาท่ีทํา

การปรับปรุงหรือรางหลักสูตรหรือการประเมิน

หลักสูตรรอบนั้นๆ 

3. ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูทรงคุณวุฒิท่ีสวนงาน

เชิญมาชวยในการรางหลักสูตรหรือปรับปรุง

หลักสูตร หรือตรวจประเมินหลักสูตร ซ่ึงเปนผูท่ีมิได

มีหนาท่ีปฏิบัติงาน ณ คณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร ในอัตราไมเกินคนละ 1,500 บาท

ตอวัน ท้ังนี้ใหจายไดไมเกิน 3 ครั้ง ตลอดระยะเวลา

ท่ีทําการปรับปรุงหรือรางหลักสูตรหรือการตรวจ

ประเมินหลักสูตรรอบนั้นๆ 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคล หรือหนวยงานใน

การใหใชสถานท่ี หรือยานพาหนะเพ่ือการเรียนการ

สอนหรือกิจกรรมตางๆ ตามอัตราท่ีบุคคลหรือ

หนวยงานนั้นกําหนด 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคล หรือหนวยงานใน

การใหใชสถานท่ี หรือยานพาหนะเพ่ือการเรียนการ

สอนหรือกิจกรรมตางๆ ตามอัตราท่ีบุคคลหรือ

หนวยงานนั้นกําหนด 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคล หรือหนวยงานใน

การใหใชสถานท่ี หรือยานพาหนะเพ่ือการเรียนการ

สอนหรือกิจกรรมตางๆ ตามอัตราท่ีบุคคลหรือ

หนวยงานนั้นกําหนด 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคล หรือหนวยงานใน

การใหใชสถานท่ี หรือยานพาหนะเพ่ือการเรียนการ

สอนหรือกิจกรรมตางๆ ตามอัตราท่ีบุคคลหรือ

หนวยงานนั้นกําหนด 

4. ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคล หรือหนวยงาน

ในการใหใชสถานท่ี หรือยานพาหนะเพ่ือการเรียน

การสอนหรือกิจกรรมตางๆ ตามอัตราท่ีบุคคลหรือ

หนวยงานนั้นกําหนด 



ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรภาคปกติ) 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2564 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

(หลักสูตรนานาชาติ ภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2563 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรนานาชาติและภาคพิเศษ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

เสนอสําหรับประกาศของหลักสูตร ป.ตร ี

ใหจายเงินคาตอบแทนเพ่ือเปนคาเบี้ยประชุมแกผูท่ี

ไดรับแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

เดือนละไมเกิน 1 ครั้ง ในอัตราดังนี ้

7.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ  

      500 บาท/ครั้ง 

7.2  ท่ีปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการในอัตราไมเกิน   

       คนละ 400 บาท/ครั้ง 

7.3 ผูชวยเลขานุการในอัตราไมเกินคนละ  

      300 บาท/ครั้ง 

ใหจายเงินคาตอบแทนเพ่ือเปนคาเบี้ยประชุมแกผูท่ี

ไดรับแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ในอัตราดังนี้ 

6.1 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน   

      นอยกวาหรือเทากับ 20 คน 

       6.1.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ     

               250 บาท/ครั้ง 

       6.1.2 ท่ีปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการ ใน   

               อัตราไมเกินคนละ 200 บาท/ครั้ง 

       6.1.3 ผูชวยเลขานุการในอัตราไมเกินคนละ   

               150 บาท/ครั้ง 

6.2 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน   

      ตั้งแต 21 คนข้ึนไป 

       6.2.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ

      500 บาท/ครั้ง 

       6.2.2 ท่ีปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการ ใน  

               อัตราไมเกินคนละ 400 บาท/ครั้ง 

       6.2.3 ผูชวยเลขานุการในอัตราไมเกินคนละ

      300 บาท/ครั้ง 

ท้ังนี้ การนับจํานวนนักศึกษาใหนับจํานวนนักศึกษา

ใหมท่ีเขาศึกษาและลงทะเบียน ณ ปการศึกษานั้นๆ 

โดยใหเริ่มจายคาตอบแทน ณ เดือนท่ีเริ่มป

การศึกษาจนถึงเดือนสุดทายของปการศึกษานั้น 

ใหจายเงินคาตอบแทนเพ่ือเปนคาเบี้ยประชุมแกผูท่ี

ไดรับแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ในอัตราดังนี้ 

6.1 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน   

      นอยกวาหรือเทากับ 10 คน 

       6.1.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ

      250 บาท/ครั้ง 

       6.1.2 ท่ีปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการ ใน   

               อัตราไมเกินคนละ 200 บาท/ครั้ง 

       6.1.3 ผูชวยเลขานุการในอัตราไมเกินคนละ

      150 บาท/ครั้ง 

6.2 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน  

      ตั้งแต 11 คนข้ึนไป 

       6.2.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ

      500 บาท/ครั้ง 

       6.2.2 ท่ีปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการ ใน  

               อัตราไมเกินคนละ 400 บาท/ครั้ง 

       6.2.3 ผูชวยเลขานุการในอัตราไมเกินคนละ

      300 บาท/ครั้ง 

ท้ังนี้ การนับจํานวนนักศึกษาใหนับจํานวนนักศึกษา

ใหมท่ีเขาศึกษาและลงทะเบียน ณ ปการศึกษานั้นๆ 

โดยใหเริ่มจายคาตอบแทน ณ เดือนท่ีเริ่มป

การศึกษาจนถึงเดือนสุดทายของปการศึกษานั้น 

ใหจายเงินคาตอบแทนเพ่ือเปนคาเบี้ยประชุมแกผูท่ี

ไดรับแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ในอัตราดังนี้ 

6.1 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน   

      นอยกวาหรือเทากับ 10 คน 

       6.1.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ

      250 บาท/ครั้ง 

       6.1.2 ท่ีปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการ ใน   

               อัตราไมเกินคนละ 200 บาท/ครั้ง 

       6.1.3 ผูชวยเลขานุการในอัตราไมเกินคนละ

      150 บาท/ครั้ง 

6.2 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน  

      ตั้งแต 11 คนข้ึนไป 

       6.2.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ

      500 บาท/ครั้ง 

       6.2.2 ท่ีปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการ ใน  

               อัตราไมเกินคนละ 400 บาท/ครั้ง 

       6.2.3 ผูชวยเลขานุการในอัตราไมเกินคนละ

      300 บาท/ครั้ง 

ท้ังนี้ การนับจํานวนนักศึกษาใหนับจํานวนนักศึกษา

ใหมท่ีเขาศึกษาและลงทะเบียน ณ ปการศึกษานั้นๆ 

โดยใหเริ่มจายคาตอบแทน ณ เดือนท่ีเริ่มป

การศึกษาจนถึงเดือนสุดทายของปการศึกษานั้น 

ใหจายเงินคาตอบแทนเพ่ือเปนคาเบี้ยประชุมแกผูท่ี

ไดรับแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ในอัตราดังนี้ 

5.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ         

      500 บาท/ครั้ง 

5.2 ท่ีปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการในอัตราไมเกิน 

      คนละ 400 บาท/ครั้ง 

5.3 ผูชวยเลขานุการในอัตราไมเกินคนละ  

      300 บาท/ครั้ง 

 

ท้ังนี้ การนับจํานวนนักศึกษาใหนับจํานวนนักศึกษา

ใหมท่ีเขาศึกษาและลงทะเบียน ณ ปการศึกษานั้นๆ 

โดยใหเริ่มจายคาตอบแทน ณ เดือนท่ีเริ่มป

การศึกษาจนถึงเดือนสุดทายของปการศึกษานั้น 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษหรือ

วิทยากรผูทําหนาท่ีสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาใน

หลักสูตร ตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 

 

8.1 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษหรือ

วิทยากรท่ีมิไดสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและ 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยหรือวิทยากร 

ผูทําหนาท่ีสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาในหลักสูตร 

ตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี ้

 

7.1 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยประจํา ใน

อัตราไมเกิน 1,000 บาทตอชั่วโมง และตอง 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยหรือวิทยากร 

ผูทําหนาท่ีสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาในหลักสูตร 

ตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 

 

7.1 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษหรือ

วิทยากรท่ีมิไดสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและ 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยหรือวิทยากร 

ผูทําหนาท่ีสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาในหลักสูตร

ภาคพิเศษ ตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 

 

7.1 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยประจําใน

อัตราไมเกิน 1,000 บาทตอชั่วโมง และตอง 

6. ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษหรือ

วิทยากรผูทําหนาท่ีสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาใน

หลักสูตรตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 

 

6.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม  



ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรภาคปกติ) 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2564 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

(หลักสูตรนานาชาติ ภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2563 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรนานาชาติและภาคพิเศษ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

เสนอสําหรับประกาศของหลักสูตร ป.ตร ี

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีไดรับเชิญ

มาทําการสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาใน 

รายวิชาบังคับ ตามอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคาสอนพิเศษ

และคาสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษา และ

สถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม และเชิญไดไมเกิน 4 

ครั้ง ยกเวนวิชาทัศนศึกษาใหปฏิบัติตามขอ 8.3 

 

8.2 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษหรือ

วิทยากรท่ีมิไดสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและ 

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีไดรับเชิญ

มาทําการสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาใน 

รายวิชาเลือก ตามอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงินคาสอนพิเศษ

และคาสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษา และ

สถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม และตองไมเกินกวา

รอยละ 20 ของรายรับคาหนวยกิตของวิชาท่ีสอน 

และเชิญไดไมเกิน 4 ครั้ง  

 

8.3 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษหรือ

วิทยากรท่ีมิไดสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและ 

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีไดรับเชิญ

มาทําการสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาในรายวิชา

ทัศนศึกษา ตามอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงินคาสอนพิเศษ

และคาสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษา และ

สถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม และเชิญไดไมเกิน  

8 ครั้ง หรือ ไมเกิน 24 ชั่วโมง 

 

ไมเกินกวารอยละ 70 ของรายรับคาหนวยกิตของ

วิชาท่ีสอน (ใหคํานวณอัตราคาตอบแทนตอชั่วโมง

โดยนํารายรับคาหนวยกิตท่ีสวนงานไดรับจัดสรรคูณ 

70% แลวหารดวยจํานวนชั่วโมงสอนหรือบรรยาย

รวมของรายวิชานั้นๆ หากคํานวณแลวไดผลลัพธใน

อัตราเกินกวา 1,000 บาทตอชั่วโมง ใหจายได 

ไมเกิน 1,000 บาทตอชัว่โมง)  

 

7.2 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษหรือ

วิทยากรภายนอกผูทําหนาท่ีสอนหรือบรรยายใน

รายวิชาตางๆ ของหลักสูตร ในอัตราไมเกิน 1,000 

บาทตอชั่วโมง และตองไมเกินกวารอยละ 20 ของ

รายรับคาหนวยกิตของวิชาท่ีสอน และเชิญไดไมเกิน 

4 ครั้ง  

 

ท้ังนี้การสอนหนึ่งหนวยชั่วโมงตองมีเวลาไมนอยกวา

หาสิบนาที กรณีการสอนภาคปฏิบัติใหคํานวณ

หนวยชั่วโมงลดลงครึ่งหนึ่งของจํานวนหนวยชั่วโมง

ท่ีตองสอนหรือบรรยาย ถามีเศษถึงครึ่งหนึ่งให

นับเปนหนึ่งหนวยชั่วโมง 

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีไดรับเชิญ

มาทําการสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาในรายวิชา

บังคับ ตามอัตราท่ีกําหนดไวใน 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคาสอน

พิเศษและคาสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษา 

และสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม และเชิญไดไมเกิน 

4 ครั้ง 

 

7.2 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษหรือ

วิทยากรท่ีมิไดสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและ 

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีไดรับเชิญ

มาทําการสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาใน 

รายวิชาเลือก ตามอัตราท่ีกําหนดไวใน 

ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงิน 

คาสอนพิเศษและคาสอนเกินภาระงานสอนใน

สถานศึกษา และสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม และ

ตองไมเกินกวารอยละ 20 ของรายรับคาหนวยกิต 

ของวิชาท่ีสอน และเชิญไดไมเกิน 4 ครั้ง  

 

ท้ังนี้การสอนหนึ่งหนวยชั่วโมงตองมีเวลาไมนอยกวา

หาสิบนาที กรณีการสอนภาคปฏิบัติใหคํานวณ

หนวยชั่วโมงลดลงครึ่งหนึ่งของจํานวนหนวยชั่วโมง

ท่ีตองสอนหรือบรรยาย ถามีเศษถึงครึ่งหนึ่งให

นับเปนหนึ่ง 

ไมเกินกวารอยละ 70 ของรายรับคาหนวยกิตของ

วิชาท่ีสอน (ใหคํานวณอัตราคาตอบแทนตอชั่วโมง

โดยนํารายรับคาหนวยกิตท่ีสวนงานไดรับจัดสรรคูณ 

70% แลวหารดวยจํานวนชั่วโมงสอนหรือบรรยาย

รวมของรายวิชานั้นๆ หากคํานวณแลวไดผลลัพธใน

อัตราเกินกวา 1,000 บาทตอชั่วโมง ใหจายได 

ไมเกิน 1,000 บาทตอชั่วโมง)  

 

7.2 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษหรือ

วิทยากรภายนอกผูทําหนาท่ีสอนหรือบรรยายใน

รายวิชาบังคับ ในอัตราไมเกิน 1,000 บาทตอชั่วโมง 

และเชิญไดไมเกิน 4 ครั้ง 

 

7.3 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษหรือ

วิทยากรภายนอกผูทําหนาท่ีสอนหรือบรรยายใน

รายวิชาเลือก ในอัตราไมเกิน 1,000 บาทตอชั่วโมง 

และตองไมเกินกวารอยละ 20 ของรายรับ 

คาหนวยกิตของวิชาท่ีสอน และเชิญไดไมเกิน 4 ครั้ง 

 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยหรือวิทยากรผูทํา

หนาท่ีสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาในหลักสูตร

นานาชาติ ตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 

 

8.1 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยประจํา ใน

อัตราไมเกิน 1,500 บาทตอชั่วโมง และตองไมเกิน

กวารอยละ 70 ของรายรับคาหนวยกิตของวิชาท่ี

สอน (ใหคํานวณอัตราคาตอบแทนตอชั่วโมงโดยนํา

รายรับคาหนวยกิตท่ีสวนงานไดรับจัดสรรคูณ 70% 

แลวหารดวยจํานวนชัว่โมงสอนหรือบรรยายรวม

      6.1.1 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษ

หรือวิทยากรท่ีมิไดสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและ 

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีไดรับเชิญ

มาทําการสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาใน 

รายวิชาบังคับ ตามอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคาสอนพิเศษ

และคาสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษา และ

สถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม โดยเชิญไดไมเกิน  

4 ครั้ง/รายวิชา หรือไมเกิน 4 ชั่วโมง/หนวยกิต 

 

       6.1.2 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษ

หรือวิทยากรท่ีมิไดสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและ 

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีไดรับเชิญ

มาทําการสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาใน 

รายวิชาเลือก ตามอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงินคาสอนพิเศษ

และคาสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษา และ

สถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม และตองไมเกินกวา

รอยละ 20 ของรายรับคาธรรมเนียมการศึกษา 

เหมาจายสวนท่ีจัดสรรเขาหลักสูตร โดยเชิญไดไม

เกิน 4 ครั้ง/รายวิชา หรือไมเกิน 4 ชั่วโมง/หนวยกิต 

 

       6.1.3 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษ

หรือวิทยากรท่ีมิไดสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและ 

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีไดรับเชิญ

มาทําการสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาในรายวิชา

ทัศนศึกษา ตามอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงินคาสอนพิเศษ



ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรภาคปกติ) 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2564 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

(หลักสูตรนานาชาติ ภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2563 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรนานาชาติและภาคพิเศษ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

เสนอสําหรับประกาศของหลักสูตร ป.ตร ี

ท้ังนี้การสอนหนึ่งหนวยชั่วโมงตองมีเวลาไมนอยกวา

หาสิบนาที กรณีการสอนภาคปฏิบัติใหคํานวณ

หนวยชั่วโมงลดลงครึ่งหนึ่งของจํานวนหนวยชั่วโมง

ท่ีตองสอนหรือบรรยาย ถามีเศษถึงครึ่งหนึ่งให

นับเปนหนึ่ง 

ของรายวิชานั้นๆ หากคํานวณแลวไดผลลัพธใน

อัตราเกินกวา 1,500 บาทตอชั่วโมง ใหจายไดไม

เกิน 1,500 บาทตอชั่วโมง)  

 

8.2 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษหรือ

วิทยากรภายนอกผูทําหนาท่ีสอนหรือบรรยายใน

รายวิชาบังคับ ในอัตราไมเกิน 1,500 บาทตอชั่วโมง 

และเชิญไดไมเกิน 4 ครั้ง 

 

8.3 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษหรือ

วิทยากรภายนอกผูทําหนาท่ีสอนหรือบรรยายใน

รายวิชาเลือก ในอัตราไมเกิน 1,500 บาทตอชั่วโมง 

และตองไมเกินกวารอยละ 20 ของรายรับ 

คาหนวยกิตของวิชาท่ีสอน และเชิญไดไมเกิน 4 ครั้ง  

 

ท้ังนี้การสอนหนึ่งหนวยชั่วโมงตองมีเวลาไมนอยกวา

หาสิบนาที กรณีการสอนภาคปฏิบัติใหคํานวณ

หนวยชั่วโมงลดลงครึ่งหนึ่งของจํานวนหนวยชั่วโมง

ท่ีตองสอนหรือบรรยาย ถามีเศษถึงครึ่งหนึ่งให

นับเปนหนึ่ง 

และคาสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษา และ

สถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม และเชิญไดไมเกิน  

8 ครั้ง/รายวิชา หรือ ไมเกิน 24 ชั่วโมง/รายวิชา 

 

6.2 หลักสูตร Natural Resources and 

Environmental Management (International 

Program) ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษ

หรือวิทยากรท่ีมิไดสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและ 

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีทําหนาท่ี

สอนหรือบรรยายแกนักศึกษาในรายวิชาบังคับและ

วิชาเลือกของหลักสูตร ในอัตราไมเกิน 1,000 บาท

ตอชั่วโมง และตองไมเกินกวารอยละ 20 ของ

รายรับคาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจายสวนท่ี

จัดสรรเขาหลักสูตร โดยเชิญไดไมเกิน 4 ครั้ง/

รายวิชา หรือไมเกิน 4 ชั่วโมง/หนวยกิต 

 

ท้ังนี้การสอนหนึ่งหนวยชั่วโมงตองมีเวลาไมนอยกวา

หาสิบนาที กรณีการสอนภาคปฏิบัติใหคํานวณ

หนวยชั่วโมงลดลงครึ่งหนึ่งของจํานวนหนวยชั่วโมง

ท่ีตองสอนหรือบรรยาย ถามีเศษถึงครึ่งหนึ่งให

นับเปนหนึ่ง 

ใหจายเงินคาตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการ

สอบสัมภาษณเพ่ือคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน

หลักสูตร ผานระบบ Thai University Central 

Admission System (TCAS) รอบท่ี 1, 2, 3 หรือ 

4 โดยตองมีจํานวนผูเขารับการสอบสัมภาษณไม

นอยกวา 10 คน ในอัตรา ดังนี้  

9.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ  

      300 บาท/รอบ 

ใหจายเงินคาตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการ

สอบสัมภาษณเพ่ือคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน

หลักสูตร ผานระบบ Thai University Central 

Admission System (TCAS) รอบท่ี 1, 2, 3 หรือ 

4 โดยตองมีจํานวนผูเขารับการสอบสัมภาษณไม

นอยกวา 10 คน ในอัตรา ดังนี้  

8.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ  

      300 บาท/รอบ 

  6. ใหจายเงินคาตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการ

สอบสัมภาษณเพ่ือคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน

หลักสูตร ผานระบบ Thai University Central 

Admission System (TCAS) รอบท่ี 1, 2, 3 หรือ 

4 โดยตองมีจํานวนผูเขารับการสอบสัมภาษณไม

นอยกวา 10 คน ในอัตรา ดังนี้  

 



ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรภาคปกติ) 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2564 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

(หลักสูตรนานาชาติ ภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2563 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรนานาชาติและภาคพิเศษ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

เสนอสําหรับประกาศของหลักสูตร ป.ตร ี

9.2 ท่ีปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการในอัตราไมเกิน  

      คนละ 200 บาท/รอบ 

9.3 ผูชวยเลขานุการในอัตราไมเกินคนละ  

      200 บาท/รอบ 

8.2 ท่ีปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการในอัตราไมเกิน  

      คนละ 200 บาท/รอบ 

8.3 ผูชวยเลขานุการในอัตราไมเกินคนละ  

      200 บาท/รอบ 

6.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ  

      300 บาท/รอบ 

6.2 ท่ีปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการในอัตราไมเกิน  

      คนละ 200 บาท/รอบ 

6.3 ผูชวยเลขานุการในอัตราไมเกินคนละ  

      200 บาท/รอบ 

  ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูท่ีไดรับแตงตั้งใหเปน

คณะกรรมการสอบประมวลความรู 

(Comprehensive Examination) นักศึกษาของ

หลักสูตร (แผน ข) ในอัตราดังนี้ 

8.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ  

      500 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

8.2 กรรมการในอัตราไมเกินคนละ  

      300 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

ท้ังนี้ การจายเงินคณะกรรมการท้ังชุดตองไมเกิน 

2,000 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูท่ีไดรับแตงตั้งใหเปน

คณะกรรมการสอบประมวลความรู 

(Comprehensive Examination) นักศึกษาของ

หลักสูตร (แผน ข) ในอัตราดังนี ้

8.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ  

      500 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

8.2 กรรมการในอัตราไมเกินคนละ  

      300 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

ท้ังนี้ การจายเงินคณะกรรมการท้ังชุดตองไมเกิน 

2,000 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

 

   ใหจายเงินคาตอบแทนคณะกรรมการสอบวัด

คุณสมบัติ (Qualifying Examination) นักศึกษา

ระดับปริญญาเอกในอัตราดังนี ้

10.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ  

        700 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

10.2 กรรมการในอัตราไมเกินคนละ  

        700 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

ท้ังนี้ การจายเงินคณะกรรมการท้ังชุดตองไมเกิน 

4,200 บาท 

 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคลท่ีชวยปฏิบัติงาน 

เฉพาะกรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตาม

หลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

10.1  อาจารย ใหจายเฉพาะวันหยุดทําการ ใน 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคลท่ีชวยปฏิบัติงานใน

กิจการตางๆ ของหลักสูตร เฉพาะกรณีปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคลท่ีชวยปฏิบัติงานใน

กิจการตางๆ ของหลักสูตร เฉพาะกรณีปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

9.1 อาจารย ใหจายเฉพาะวันหยุดทําการใน  

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคลท่ีชวยปฏิบัติงานใน

กิจการตางๆ ของหลักสูตร เฉพาะกรณีปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

7. ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคลท่ีชวยปฏิบัติงาน 

เฉพาะกรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตาม

หลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

7.1 อาจารย ใหจายเฉพาะวันหยุดทําการ ใน 



ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรภาคปกติ) 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2564 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

(หลักสูตรนานาชาติ ภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2563 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรนานาชาติและภาคพิเศษ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

เสนอสําหรับประกาศของหลักสูตร ป.ตร ี

        อัตราไมเกินคนละ 500 บาท/วัน 

10.2 เจาหนาท่ีใหจายตามหลักเกณฑและอัตราท่ี 

        กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย มหิดล    

        เรื่อง เงินคาลวงเวลาของผูปฏิบัติงานใน  

        มหาวิทยาลัย 

9.1 อาจารย ใหจายเฉพาะวันหยุดทําการใน 

      อัตราไมเกินคนละ 500 บาท/วัน 

9.2 เจาหนาท่ี ใหจายตามหลักเกณฑและอัตราท่ี

กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  

เงินคาลวงเวลาของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

      อัตราไมเกินคนละ 500 บาท/วัน 

9.2 เจาหนาท่ี ใหจายตามหลักเกณฑและอัตราท่ี 

      กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง   

      เงินคาลวงเวลาของผูปฏิบัติงานใน 

      มหาวิทยาลัย 

11.1 อาจารย ใหจายเฉพาะวันหยุดทําการ  

        ในอัตราไมเกินคนละ 500 บาท/วัน 

 

11.2 เจาหนาท่ี ใหจายตามหลักเกณฑและอัตราท่ี

กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  

เงินคาลวงเวลาของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

        อัตราไมเกินคนละ 500 บาท/วัน 

7.2 เจาหนาท่ีใหจายตามหลักเกณฑและอัตราท่ี 

        กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล    

        เรื่อง เงินคาลวงเวลาของผูปฏิบัติงานใน  

        มหาวิทยาลัย 

ในกรณีผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในลักษณะเดียวกัน 

ในชวงเวลาเดียวกับท่ีตองอยูปฏิบัติงานนอกเวลา

ปกติ ใหผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามประกาศนี้ได 

เม่ือไมซํ้าซอนกับการเบิกคาตอบแทนตามประกาศ

หรือระเบียบอ่ืนๆ 

ในกรณีผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในลักษณะเดียวกัน 

ในชวงเวลาเดียวกับท่ีตองอยูปฏิบัติงานนอกเวลา

ปกติ ใหผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามประกาศนี้ได 

เม่ืองดเบิกคาตอบแทนตามประกาศหรือ 

ระเบียบอ่ืนๆ 

ในกรณีผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในลักษณะเดียวกัน 

ในชวงเวลาเดียวกับท่ีตองอยูปฏิบัติงานนอกเวลา

ปกติ ใหผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามประกาศนี้ได 

เม่ืองดเบิกคาตอบแทนตามประกาศหรือ 

ระเบียบอ่ืนๆ 

ในกรณีผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในลักษณะเดียวกัน 

ในชวงเวลาเดียวกับท่ีตองอยูปฏิบัติงานนอกเวลา

ปกติ ใหผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามประกาศนี้ได 

เม่ืองดเบิกคาตอบแทนตามประกาศหรือระเบียบ

อ่ืนๆ 

ในกรณีผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในลักษณะเดียวกัน 

ในชวงเวลาเดียวกับท่ีตองอยูปฏิบัติงานนอกเวลา

ปกติ ใหผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามประกาศนี้ได 

เม่ืองดเบิกคาตอบแทนตามประกาศหรือระเบียบ

อ่ืนๆ 

การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมิไดกําหนด หรือไม

เปนไปตามหลักเกณฑและอัตราตามประกาศนี้ ให

เสนอขออนุมัติจากคณบดีโดยผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนกรณีไป 

การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมิไดกําหนด หรือไม

เปนไปตามหลักเกณฑและอัตราตามประกาศนี้ ให

เสนอขออนุมัติจากคณบดีโดยผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนกรณีไป 

การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมิไดกําหนด หรือไม

เปนไปตามหลักเกณฑและอัตราตามประกาศนี้ ให

เสนอขออนุมัติจากคณบดีโดยผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนกรณีไป 

การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมิไดกําหนด หรือไม

เปนไปตามหลักเกณฑและอัตราตามประกาศนี้ ให

เสนอขออนุมัติจากคณบดีโดยผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนกรณีไป 

การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมิไดกําหนด หรือไม

เปนไปตามหลักเกณฑและอัตราตามประกาศนี้ ให

เสนอขออนุมัติจากคณบดีโดยผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนกรณีไป 

การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมีอยูในระหวาง

ดําเนินการ และยังไมแลวเสร็จในวันท่ีประกาศนี้ใช

บังคับ ใหดําเนินการตอไปตามประกาศท่ีใชบังคับ

อยูเดิมจนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ 

การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมีอยูในระหวาง

ดําเนินการ และยังไมแลวเสร็จในวันท่ีประกาศนี้ใช

บังคับ ใหดําเนินการตอไปตามประกาศท่ีใชบังคับ

อยูเดิมจนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ 

การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมีอยูในระหวาง

ดําเนินการ และยังไมแลวเสร็จในวันท่ีประกาศนี้ใช

บังคับ ใหดําเนินการตอไปตามประกาศท่ีใชบังคับ

อยูเดิมจนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ 

การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมีอยูในระหวาง

ดําเนินการ และยังไมแลวเสร็จในวันท่ีประกาศนี้ใช

บังคับ ใหดําเนินการตอไปตามประกาศท่ีใชบังคับ

อยูเดิมจนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ 

การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมีอยูในระหวาง

ดําเนินการ และยังไมแลวเสร็จในวันท่ีประกาศนี้ใช

บังคับ ใหดําเนินการตอไปตามประกาศท่ีใชบังคับ

อยูเดิมจนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ 

การจายเงินคาตอบแทนตามประกาศนี้  ใหเบิกจาย

จากเงินรายไดคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน  

การเบิกเงิน การจายเงิน และการควบคุมดูแลการ

จายเงิน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

การจายเงินคาตอบแทนตามประกาศนี้  ใหเบิกจาย

จากเงินรายไดคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน  

การเบิกเงิน การจายเงิน และการควบคุมดูแลการ

จายเงิน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

การจายเงินคาตอบแทนตามประกาศนี้  ใหเบิกจาย

จากเงินรายไดคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การ

เบิกเงิน การจายเงิน และการควบคุมดูแลการ

จายเงิน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

การจายเงินคาตอบแทนตามประกาศนี้  ใหเบิกจาย

จากเงินรายไดคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การ

เบิกเงิน การจายเงิน และการควบคุมดูแลการ

จายเงิน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

การจายเงินคาตอบแทนตามประกาศนี้  ใหเบิกจาย

จากเงินรายไดคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การ

เบิกเงิน การจายเงิน และการควบคุมดูแลการ

จายเงิน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 



สรุปคาตอบแทนท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร (GE) 

 

 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนแกผูสอนในรายวิชาระดับปริญญาตรีของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  

ท่ีทําการสอนใหแกนักศึกษาของสวนงานอ่ืนๆ ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2563 

ขอเสนอแนะ 

ผูมีสิทธิไดรับเงินคาสอนตามประกาศนี้ ไดแก อาจารยหรือวิทยากรท้ังท่ีสังกัดและมิไดสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ซ่ึง

ไดทําการสอนในรายวิชาระดับปริญญาตรีของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาตร ใหแกนักศึกษาของสวนงานอ่ืนๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงการสอนในคาบเรียนตองไมมีนักศึกษาของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรรวมเรียนดวย 

ผูมีสิทธิไดรับเงินคาสอนตามประกาศนี้ ไดแก อาจารยหรือวิทยากรท้ังท่ีสังกัดและมิไดสังกัดคณะสิง่แวดลอมและทรัพยากรศาสตร ซ่ึง

ไดทําการสอนในรายวิชาระดับปริญญาตรีของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาตร ใหแกนักศึกษาของสวนงานอ่ืนๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงการสอนในคาบเรียนตองไมมีนักศึกษาของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรรวมเรียนดวย 

ใหจายเงินคาสอนในอัตรา ดังนี ้

3.1 กรณีสอนนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย ในอัตราไมเกิน 400 บาท/ชั่วโมง 

3.2 กรณีสอนนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ ในอัตราไมเกิน 950 บาท/ชั่วโมง 

 

ท้ังนี้ ตองไมเกินกวารอยละ 70 ของรายรับคาหนวยกิตของวิชาท่ีสอน (ใหคํานวณอัตราคาตอบแทนตอชั่วโมงโดยนํารายรับคาหนวย

กิตท่ีสวนงานไดรับจัดสรรคูณ 70% แลวหารดวยจํานวนชั่วโมงสอนหรือบรรยายรวมของรายวิชานั้นๆ หากคํานวณแลวไดผลลัพธใน

อัตราเกินกวา ขอ 3.1 หรือ 3.2  ใหจายไดไมเกินอัตราตามขอ 3.1 หรือ 3.2 แลวแตกรณี) 

ใหจายเงินคาสอนในอัตรา ดังนี ้

3.1 กรณีสอนนักศึกษาหลักสูตรภาษาไทย ในอัตราไมเกิน 400 บาท/ชั่วโมง 

3.2 กรณีสอนนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ ในอัตราไมเกิน 950 บาท/ชั่วโมง 

 

ท้ังนี้ ตองไมเกินกวารอยละ 70 ของรายรับคาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจายสวนท่ีจัดสรรเขาหลักสูตร หากคํานวณแลวไดผลลัพธใน

อัตราเกินกวา ขอ 3.1 หรือ 3.2  ใหจายไดไมเกินอัตราตามขอ 3.1 หรือ 3.2 แลวแตกรณี 

การสอนหนึ่งหนวยชั่วโมงตองมีเวลาไมนอยกวาหาสิบนาที กรณีการสอนภาคปฏิบัติใหคํานวณหนวยชั่วโมงลดลงครึ่งหนึ่งของจํานวน

หนวยชั่วโมงท่ีตองสอนหรือบรรยาย ถามีเศษถึงครึ่งหนึ่งใหนับเปนหนึ่ง 

การสอนหนึ่งหนวยชั่วโมงตองมีเวลาไมนอยกวาหาสิบนาที กรณีการสอนภาคปฏิบัติใหคํานวณหนวยชั่วโมงลดลงครึ่งหนึ่งของจํานวน

หนวยชั่วโมงท่ีตองสอนหรือบรรยาย ถามีเศษถึงครึ่งหนึ่งใหนับเปนหนึ่ง 

การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมิไดกําหนด หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑและอัตราตามประกาศนี้ ใหเสนอขออนุมัติจากคณบดีโดย

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนกรณีไป 

การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมิไดกําหนด หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑและอัตราตามประกาศนี้ ใหเสนอขออนุมัติจากคณบดีโดย

ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนกรณีไป 

การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมีอยูในระหวางดําเนินการ และยังไมแลวเสร็จในวันท่ีประกาศนี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปตาม

ประกาศท่ีใชบังคับอยูเดิมจนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ 

การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมีอยูในระหวางดําเนินการ และยังไมแลวเสร็จในวันท่ีประกาศนี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปตาม

ประกาศท่ีใชบังคับอยูเดิมจนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ 

การจายเงินคาตอบแทนตามประกาศนี้  ใหเบิกจายจากเงินรายไดคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจายเงิน และการควบคุมดูแลการจายเงิน 

พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

การจายเงินคาตอบแทนตามประกาศนี้  ใหเบกิจายจากเงินรายไดคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจายเงิน และการควบคุมดูแลการจายเงิน 

พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 



สรุปคาตอบแทนท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร (บัณฑิตศึกษา) 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรภาคปกติ) 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2564 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

(หลักสูตรนานาชาติ ภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2563 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรนานาชาติและภาคพิเศษ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

เสนอสําหรับประกาศของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูไดรับคําสั่งแตงตั้งจาก

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรใหทําหนาท่ี

ดานการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักเกณฑและ

อัตราดังนี้ 

2.1 ประธานหลักสูตรในอัตราไมเกินเดือนละ  

      5,000 บาท 

2.2 เลขานุการหลักสูตรในอัตราไมเกินเดือนล   

      2,500 บาท 

กรณีท่ีประธานและเลขานุการหลักสูตร มี 

วาระการดํารงตําแหนง มากกวา 1 หลักสูตร ให

เลือกรับคาตอบแทนในอัตราท่ีสูงสุดเพียงอัตราเดียว  

กรณีท่ีประธานและเลขานุการหลักสูตรไดรับ

คาตอบแทนตามประกาศอ่ืนดวย ใหจายเพ่ิมเฉพาะ

ในสวนท่ียังขาด ท้ังนี้รวมแลวตองไมเกินอัตราตาม

ขอ 2.1 หรือ ขอ 2.2 แลวแตกรณี 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูไดรับคําสั่งแตงตั้งจาก

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรใหทําหนาท่ี

ดานการบริหารจัดการหลักสูตร ตามหลักเกณฑและ

อัตราดังนี้ 

1.2 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน  

 นอยกวาหรือเทากับ 20 คน 

       1.1.1 ประธานหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

               เดือนละ 3,000 บาท 

       1.1.2 เลขานุการหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

               เดือนละ 1,500 บาท 

1.2 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน  

      ตั้งแต 21 คนข้ึนไป 

       1.2.1 ประธานหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

                เดือนละ 5,000 บาท 

       1.2.2 เลขานุการหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

                เดือนละ 2,500 บาท 

ท้ังนี้ การนับจํานวนนักศึกษาใหนับจํานวน 

นักศึกษาใหมท่ีเขาศึกษาและลงทะเบียน ณ  

ปการศึกษานั้นๆ โดยใหเริ่มจายคาตอบแทน ณ 

เดือนท่ีเริ่มปการศึกษาจนถึงเดือนสุดทายของป

การศึกษานั้น กรณีท่ีประธานและเลขานุการ

หลักสูตร มีวาระการดํารงตําแหนง มากกวา  

1 หลักสูตร ใหเลือกรับคาตอบแทนในอัตราท่ีสูงสุด

เพียงอัตราเดียว 

กรณีท่ีประธานและเลขานุการหลักสูตรไดรับ

คาตอบแทนตามประกาศอ่ืนดวย ใหจายเพ่ิมเฉพาะ

ในสวนท่ียังขาด ท้ังนี้รวมแลวตองไมเกินอัตราตาม

ขอ 1.1 หรือ ขอ 1.2 แลวแตกรณี 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูไดรับคําสั่งแตงตั้งจาก

บัณฑิตวิทยาลัยใหทําหนาท่ีดานการบริหารจัดการ

หลักสูตร ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

2.1 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน   

      นอยกวาหรือเทากับ 10 คน 

       2.1.1 ประธานหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

               เดือนละ 3,000 บาท 

       2.1.2 เลขานุการหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

               เดือนละ 1,500 บาท 

2.2 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน  

      ตั้งแต 11 คนข้ึนไป 

       2.2.1 ประธานหลักสตูรในอัตราไมเกิน 

               เดือนละ 5,000 บาท 

       2.2.2 เลขานุการหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

               เดือนละ 2,500 บาท 

ท้ังนี้ การนับจํานวนนักศึกษาใหนับจํานวนนักศึกษา

ใหมท่ีเขาศึกษาและลงทะเบียน ณ ปการศึกษานั้นๆ 

โดยใหเริ่มจายคาตอบแทน ณ เดือนท่ีเริ่มป

การศึกษาจนถึงเดือนสุดทายของปการศึกษานั้น 

กรณีท่ีประธานและเลขานุการหลักสูตร มี 

วาระการดํารงตําแหนง มากกวา 1 หลักสูตร ให

เลือกรับคาตอบแทนในอัตราท่ีสูงสุดเพียงอัตราเดียว 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูไดรับคําสั่งแตงตั้งจาก

บัณฑิตวิทยาลัยใหทําหนาท่ีดานการบริหารจัดการ

หลักสูตร ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

2.1 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน   

      นอยกวาหรือเทากับ 10 คน 

       2.1.1 ประธานหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

               เดือนละ 3,000 บาท 

       2.1.2 เลขานุการหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

               เดือนละ 1,500 บาท 

2.2 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน  

      ตั้งแต 11 คนข้ึนไป 

       2.2.1 ประธานหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

               เดือนละ 5,000 บาท 

       2.2.2 เลขานุการหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

               เดือนละ 2,500 บาท 

ท้ังนี้ การนับจํานวนนักศึกษาใหนับจํานวนนักศึกษา

ใหมท่ีเขาศึกษาและลงทะเบียน ณ ปการศึกษานั้นๆ 

โดยใหเริ่มจายคาตอบแทน ณ เดือนท่ีเริ่มป

การศึกษาจนถึงเดือนสุดทายของปการศึกษานั้น 

กรณีท่ีประธานและเลขานุการหลักสูตร มี 

วาระการดํารงตําแหนง มากกวา 1 หลักสูตร ให

เลือกรับคาตอบแทนในอัตราท่ีสูงสุดเพียงอัตราเดียว 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูไดรับคําสั่งแตงตั้งจาก

บัณฑิตวิทยาลัยใหทําหนาท่ีดานการบริหารจัดการ

หลักสูตร ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

2.1 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน   

      นอยกวาหรือเทากับ 10 คน 

       2.1.1 ประธานหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

               เดือนละ 3,000 บาท 

       2.1.2 เลขานุการหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

               เดือนละ 1,500 บาท 

2.2 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน  

      ตั้งแต 11 คนข้ึนไป 

       2.2.1 ประธานหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

               เดือนละ 5,000 บาท 

       2.2.2 เลขานุการหลักสูตรในอัตราไมเกิน 

               เดือนละ 2,500 บาท 

ท้ังนี้ การนับจํานวนนักศึกษาใหนับจํานวนนักศึกษา

ใหมท่ีเขาศึกษาและลงทะเบียน ณ ปการศึกษานั้นๆ 

โดยใหเริ่มจายคาตอบแทน ณ เดือนท่ีเริ่มป

การศึกษาจนถึงเดือนสุดทายของปการศึกษานั้น 

กรณีท่ีประธานและเลขานุการหลักสูตร มี 

วาระการดํารงตําแหนง มากกวา 1 หลักสูตร ให

เลือกรับคาตอบแทนในอัตราท่ีสูงสุดเพียงอัตราเดียว 



ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรภาคปกติ) 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2564 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

(หลักสูตรนานาชาติ ภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2563 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรนานาชาติและภาคพิเศษ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

เสนอสําหรับประกาศของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคล ซ่ึงไดรับคําสั่งให

ปฏิบัติงานในการออกสํารวจภาคสนาม/การออกฝก

ภาคสนาม/การออกปฏิบัติงานภาคสนามของ

นักศึกษา หรือการนํานักศึกษาไปศึกษาดูงานท่ีเปน

สวนหนึ่งของวิชาทัศนศึกษา (Excursion) หรือ

รายวิชาบังคับท่ีมีหนวยกิตปฏิบัติการของหลักสูตร 

ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองพักคางคืน ตาม

หลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

3.1  ผูอํานวยการฝกภาคสนามในอัตราไมเกินคนละ 

       700 บาท/วัน 

3.2 อาจารยในอัตราไมเกินคนละ 550 บาท/วัน 

3.3 เจาหนาท่ีในอัตราไมเกินคนละ 450 บาท/วัน 

ท้ังนี้ การจายเงินคาตอบแทนตามขอ 3. ใหเลือกรับ

คาตอบแทนเพียงขอใดขอหนึ่ง และใหจายไดเม่ืองด

เบิกคาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง  และคาใชจายใน

การออกภาคสนามท้ังหมดไมเกินวงเงินงบประมาณ

ในการออกฝกภาคสนามหรือศึกษาดูงานแตละครั้ง 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคลซ่ึงไดรับคําสั่งให

ปฏิบัติงานในการออกสํารวจภาคสนาม/การออกฝก

ภาคสนาม/การออกปฏิบัติงานภาคสนามของ

นักศึกษา หรือการนํานักศึกษาไปศึกษาดูงานท่ีเปน

สวนหนึ่งของรายวิชาบังคับท่ีมีหนวยกิตปฏิบัติการ

ของหลักสูตร ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองพักคางคืน 

ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

2.1 กรณีนักศึกษาจํานวนนอยกวาหรือ 

      เทากับ 20 คน 

       2.1.1 ผูอํานวยการฝกภาคสนามในอัตรา 

               ไมเกินคนละ 500 บาท/วัน 

       2.1.2 อาจารยในอัตราไมเกินคนละ  

               400 บาท/วัน 

       2.1.3 เจาหนาท่ีในอัตราไมเกินคนละ  

               300 บาท/วัน 

2.2  กรณีนักศึกษาจํานวนตั้งแต 21 คน ข้ึนไป 

       2.2.1 ผูอํานวยการฝกภาคสนามในอัตรา 

               ไมเกินคนละ 700 บาท/วัน 

       2.2.2 อาจารยในอัตราไมเกินคนละ  

               550 บาท/วัน 

       2.2.3 เจาหนาท่ีในอัตราไมเกินคนละ  

               450 บาท/วัน 

ท้ังนี้ การจายเงินคาตอบแทนตามขอ 2. ใหเลือกรับ

คาตอบแทนเพียงขอใดขอหนึ่ง และใหจายไดเม่ืองด

เบิกคาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง  และคาใชจายใน

การออกฝกภาคสนามท้ังหมดไมเกินวงเงิน

งบประมาณในการออกฝกภาคสนามหรือการศึกษา

ดูงานแตละครั้ง 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคลซ่ึงไดรับคําสั่งให

ปฏิบัติงานในการออกสํารวจภาคสนาม/การออกฝก

ภาคสนามของนักศึกษา การนํานักศึกษาออก

ปฏิบัติงานภาคสนามยอย การนํานักศึกษาไปศึกษา/

ดูงาน ท่ีเปนสวนหนึ่งของรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร 

ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

3.1 กรณีนักศึกษาจํานวนนอยกวาหรือเทากับ  

      20 คน 

      3.1.1 ผูอํานวยการฝกภาคสนามในอัตรา 

               ไมเกินคนละ 500 บาท/วัน 

      3.1.2 อาจารยในอัตราไมเกินคนละ  

                400 บาท/วัน 

      3.1.3 เจาหนาท่ีในอัตราไมเกินคนละ  

                300 บาท/วัน 

3.2 กรณีนักศึกษาจํานวนตั้งแต 21 คน ข้ึนไป 

      3.2.1 ผูอํานวยการฝกภาคสนามในอัตรา 

              ไมเกินคนละ 700 บาท/วัน 

      3.2.2 อาจารยในอัตราไมเกินคนละ  

              550 บาท/วัน 

      3.2.3 เจาหนาท่ีในอัตราไมเกินคนละ  

              450 บาท/วัน 

      3.2.4 นักศึกษาในอัตราไมเกินคนละ  

              100 บาท/วัน 

ในกรณีการออกสํารวจภาคสนาม/การออกฝก

ภาคสนามของนักศึกษา การนํานักศึกษาออก

ปฏิบัติงานภาคสนามยอย การนํานักศึกษาไปศึกษา/

ดูงาน รวมกันมากกวาหนึ่งหลักสูตร ใหนับจํานวน

นักศึกษาแยกรายหลักสูตร  

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคลซ่ึงไดรับคําสั่งให

ปฏิบัติงานในการออกสํารวจภาคสนาม/การออกฝก

ภาคสนามของนักศึกษา การนํานักศึกษาออก

ปฏิบัติงานภาคสนามยอย การนํานักศึกษาไปศึกษา/

ดูงาน ท่ีเปนสวนหนึ่งของรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร 

ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

3.1 กรณีนักศึกษาจํานวนนอยกวาหรือเทากับ  

      20 คน 

      3.1.1 ผูอํานวยการฝกภาคสนามในอัตรา 

               ไมเกินคนละ 700 บาท/วัน 

      3.1.2 อาจารยในอัตราไมเกินคนละ  

                550 บาท/วัน 

      3.1.3 เจาหนาท่ีในอัตราไมเกินคนละ  

                450 บาท/วัน 

      3.1.4 นักศึกษาในอัตราไมเกินคนละ  

                200 บาท/วัน 

3.2 กรณีนักศึกษาจํานวนตั้งแต 21 คน ข้ึนไป 

      3.2.1 ผูอํานวยการฝกภาคสนามในอัตรา 

              ไมเกินคนละ 1,000 บาท/วัน 

      3.2.2 อาจารยในอัตราไมเกินคนละ  

              600 บาท/วัน 

      3.2.3 เจาหนาท่ีในอัตราไมเกินคนละ  

              500 บาท/วัน 

      3.2.4 นักศึกษาในอัตราไมเกินคนละ  

              200 บาท/วัน 

ในกรณีการออกสํารวจภาคสนาม/การออกฝก

ภาคสนามของนักศึกษา การนํานักศึกษาออก

ปฏิบัติงานภาคสนามยอย การนํานักศึกษาไปศึกษา/

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคลซ่ึงไดรับคําสั่งให

ปฏิบัติงานในการออกสํารวจภาคสนาม/การออกฝก

ภาคสนามของนักศึกษา การนํานักศึกษาออก

ปฏิบัติงานภาคสนามยอย การนํานักศึกษาไปศึกษา/

ดูงาน ท่ีเปนสวนหนึ่งของรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร 

ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

3.1 หลักสูตรบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรภาคปกติ) 

      3.1.1 กรณีนักศึกษาจํานวนนอยกวาหรือ 

              เทากับ 20 คน 

              3.1.1.1 ผูอํานวยการฝกภาคสนามใน  

                        อัตราไมเกินคนละ  

                        500 บาท/วัน 

              3.1.1.2 อาจารยในอัตราไมเกินคนละ

               400 บาท/วัน 

              3.1.1.3 เจาหนาท่ีในอัตราไมเกินคนละ

               300 บาท/วัน 

      3.1.2 กรณีนักศึกษาจํานวนตั้งแต  

              21 คน ข้ึนไป 

              3.1.2.1 ผูอํานวยการฝกภาคสนามใน  

                        อัตราไมเกินคนละ  

                        700 บาท/วัน 

              3.1.2.2 อาจารยในอัตราไมเกินคนละ

               550 บาท/วัน 

              3.1.2.3 เจาหนาท่ีในอัตราไมเกินคนละ

               450 บาท/วัน 

               

3.2 หลักสูตรบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรภาคพิเศษ) 

      3.2.1 กรณีนักศึกษาจํานวนนอยกวาหรือ 

              เทากับ 20 คน 



ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรภาคปกติ) 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2564 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

(หลักสูตรนานาชาติ ภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2563 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรนานาชาติและภาคพิเศษ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

เสนอสําหรับประกาศของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ท้ังนี้ การจายเงินคาตอบแทนตามขอ 3. ใหเลือกรับ

คาตอบแทนเพียงขอใดขอหนึ่ง และใหจายไดเม่ืองด

เบิกคาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง  และคาใชจายใน

การออกภาคสนามท้ังหมดไมเกินวงเงินงบประมาณ

ในการออกภาคสนามแตละครั้ง 

ดูงาน รวมกันมากกวาหนึ่งหลักสูตร ใหนับจํานวน

นักศึกษาแยกรายหลักสูตร  

 

ท้ังนี้ การจายเงินคาตอบแทนตามขอ 3. ใหเลือกรับ

คาตอบแทนเพียงขอใดขอหนึ่ง และใหจายไดเม่ืองด

เบิกคาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง  และคาใชจายใน

การออกภาคสนามท้ังหมดไมเกินวงเงินงบประมาณ

ในการออกภาคสนามแตละครั้ง 

              3.2.1.1 ผูอํานวยการฝกภาคสนามใน  

                        อัตราไมเกินคนละ  

                        700 บาท/วัน 

              3.2.1.2 อาจารยในอัตราไมเกินคนละ

               550 บาท/วัน 

              3.2.1.3 เจาหนาท่ีในอัตราไมเกินคนละ

               450 บาท/วัน 

              3.2.2.4 นักศึกษาในอัตราไมเกินคนละ

               200 บาท/วัน 

      3.2.2 กรณีนักศึกษาจํานวนตั้งแต  

              21 คน ข้ึนไป 

              3.2.2.1 ผูอํานวยการฝกภาคสนามใน  

                        อัตราไมเกินคนละ  

                        1,000 บาท/วัน 

              3.2.2.2 อาจารยในอัตราไมเกินคนละ

               600 บาท/วัน 

              3.2.2.3 เจาหนาท่ีในอัตราไมเกินคนละ

               500 บาท/วัน 

              3.2.2.4 นักศึกษาในอัตราไมเกินคนละ

               200 บาท/วัน 

ในกรณีการออกสํารวจภาคสนาม/การออกฝก

ภาคสนามของนักศึกษา การนํานักศึกษาออก

ปฏิบัติงานภาคสนามยอย การนํานักศึกษาไปศึกษา/

ดูงาน รวมกันมากกวาหนึ่งหลักสูตร ใหนับจํานวน

นักศึกษาแยกรายหลักสูตร  

 

ท้ังนี้ การจายเงินคาตอบแทนตามขอ 3. ใหเลือกรับ

คาตอบแทนเพียงขอใดขอหนึ่ง และใหจายไดเม่ืองด

เบิกคาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง  และคาใชจายใน



ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรภาคปกติ) 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2564 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

(หลักสูตรนานาชาติ ภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2563 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรนานาชาติและภาคพิเศษ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

เสนอสําหรับประกาศของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

การออกภาคสนามท้ังหมดไมเกินวงเงินงบประมาณ

ในการออกภาคสนามแตละครั้ง 

ใหจายเงินเปนคาพาหนะเดินทางเหมาจายแกบุคคล

ท่ีไดรับเชิญหรือไดรับคําสั่งใหมาทําการสอนหรือมา

ทําการสอบนักศึกษา หรือมาปฏิบัติงานตางๆ ให

หลักสูตร ซ่ึงเปนผูท่ีมิไดมีหนาท่ีปฏิบัติงาน ณ  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรหรือพ้ืนท่ี

ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา ใน

กรณีท่ีสวนงานไมสามารถจัดรถยนตสวนกลางไป

รับ-สงได  ในอัตราไมเกินคนละ 250 บาท/เท่ียว  

วันละไมเกิน 2 เท่ียว 

ใหจายเงินเปนคาพาหนะเดินทางเหมาจายแกบุคคล

ท่ีไดรับเชิญหรือไดรับคําสั่งใหมาทําการสอนหรือมา

ทําการสอบนักศึกษา หรือมาปฏิบัติงานตางๆ ให

หลักสูตร ซ่ึงเปนผูท่ีมิไดมีหนาท่ีปฏิบัติงาน ณ  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรหรือพ้ืนท่ี

ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา  

ในกรณีท่ีสวนงานไมสามารถจัดรถยนตสวนกลางไป

รับ-สงได  ในอัตราไมเกินคนละ 250 บาท/เท่ียว วัน

ละไมเกิน 2 เท่ียว 

   

ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูทรงคุณวุฒิท่ีสวนงาน

เชิญมาชวยในการรางหลักสูตรหรือปรับปรุง

หลักสูตร หรือตรวจประเมินหลักสูตร ซ่ึงเปนผูท่ีมิได

มีหนาท่ีปฏิบัติงาน ณ คณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร ในอัตราไมเกินคนละ 1,500 บาท

ตอวัน ท้ังนี้ใหจายไดไมเกิน 3 ครั้ง ตลอดระยะเวลา

ท่ีทําการปรับปรุงหรือรางหลักสูตรหรือการตรวจ

ประเมินหลักสูตรรอบนั้นๆ 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูทรงคุณวุฒิท่ีสวนงาน

เชิญมาชวยในการรางหลักสูตรหรือปรับปรุง

หลักสูตร หรือตรวจประเมินหลักสูตร ซ่ึงเปนผูท่ีมิได

มีหนาท่ีปฏิบัติงาน ณ คณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร ในอัตราไมเกินคนละ 1,500 บาท

ตอวัน ท้ังนี้ใหจายไดไมเกิน 3 ครั้ง ตลอดระยะเวลา

ท่ีทําการปรับปรุงหรือรางหลักสูตรหรือการตรวจ

ประเมินหลักสูตรรอบนั้นๆ 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูทรงคุณวุฒิท่ีสวนงาน

เชิญมาชวยในการรางหลักสูตรหรือปรับปรุง

หลักสูตร หรือประเมินหลักสูตร ซ่ึงเปนผูท่ีมิไดมี

หนาท่ีปฏิบัติงาน ณ คณะสิ่งแวดลอมและ 

ทรัพยากรศาสตร ในอัตราไมเกินคนละ 1,500 บาท

ตอวัน ท้ังนี้ใหจายไดไมเกิน 3 ครั้ง ตลอดระยะเวลา

ท่ีทําการปรับปรุงหรือรางหลักสูตรหรือการประเมิน

หลักสูตรรอบนั้นๆ 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูทรงคุณวุฒิท่ีสวนงาน

เชิญมาชวยในการรางหลักสูตรหรือปรับปรุง

หลักสูตร หรือประเมินหลักสูตร ซ่ึงเปนผูท่ีมิไดมี

หนาท่ีปฏิบัติงาน ณ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร ในอัตราไมเกินคนละ 1,500 บาทตอวัน 

ท้ังนี้ใหจายไดไมเกิน 3 ครั้ง ตลอดระยะเวลาท่ีทํา

การปรับปรุงหรือรางหลักสูตรหรือการประเมิน

หลักสูตรรอบนั้นๆ 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูทรงคุณวุฒิท่ีสวนงาน

เชิญมาชวยในการรางหลักสูตรหรือปรับปรุง

หลักสูตร หรือประเมินหลักสูตร ซ่ึงเปนผูท่ีมิไดมี

หนาท่ีปฏิบัติงาน ณ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร ในอัตราไมเกินคนละ 1,500 บาทตอวัน 

ท้ังนี้ใหจายไดไมเกิน 3 ครั้ง ตลอดระยะเวลาท่ีทํา

การปรับปรุงหรือรางหลักสูตรหรือการประเมิน

หลักสูตรรอบนั้นๆ 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคล หรือหนวยงานใน

การใหใชสถานท่ี หรือยานพาหนะเพ่ือการเรียนการ

สอนหรือกิจกรรมตางๆ ตามอัตราท่ีบุคคลหรือ

หนวยงานนั้นกําหนด 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคล หรือหนวยงานใน

การใหใชสถานท่ี หรือยานพาหนะเพ่ือการเรียนการ

สอนหรือกิจกรรมตางๆ ตามอัตราท่ีบุคคลหรือ

หนวยงานนั้นกําหนด 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคล หรือหนวยงานใน

การใหใชสถานท่ี หรือยานพาหนะเพ่ือการเรียนการ

สอนหรือกิจกรรมตางๆ ตามอัตราท่ีบุคคลหรือ

หนวยงานนั้นกําหนด 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคล หรือหนวยงานใน

การใหใชสถานท่ี หรือยานพาหนะเพ่ือการเรียนการ

สอนหรือกิจกรรมตางๆ ตามอัตราท่ีบุคคลหรือ

หนวยงานนั้นกําหนด 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคล หรือหนวยงานใน

การใหใชสถานท่ี หรือยานพาหนะเพ่ือการเรียนการ

สอนหรือกิจกรรมตางๆ ตามอัตราท่ีบุคคลหรือ

หนวยงานนั้นกําหนด 

ใหจายเงินคาตอบแทนเพ่ือเปนคาเบี้ยประชุมแกผูท่ี

ไดรับแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

เดือนละไมเกิน 1 ครั้ง ในอัตราดังนี ้

7.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ  

      500 บาท/ครั้ง 

7.2  ท่ีปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการในอัตราไมเกิน   

ใหจายเงินคาตอบแทนเพ่ือเปนคาเบี้ยประชุมแกผูท่ี

ไดรับแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ในอัตราดังนี้ 

6.1 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน   

      นอยกวาหรือเทากับ 20 คน 

       6.1.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ     

ใหจายเงินคาตอบแทนเพ่ือเปนคาเบี้ยประชุมแกผูท่ี

ไดรับแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ในอัตราดังนี้ 

6.1 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน   

      นอยกวาหรือเทากับ 10 คน 

ใหจายเงินคาตอบแทนเพ่ือเปนคาเบี้ยประชุมแกผูท่ี

ไดรับแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ในอัตราดังนี้ 

6.1 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน   

      นอยกวาหรือเทากับ 10 คน 

ใหจายเงินคาตอบแทนเพ่ือเปนคาเบี้ยประชุมแกผูท่ี

ไดรับแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ในอัตราดังนี้ 

6.1 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน   

      นอยกวาหรือเทากับ 10 คน 



ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรภาคปกติ) 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2564 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

(หลักสูตรนานาชาติ ภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2563 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรนานาชาติและภาคพิเศษ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

เสนอสําหรับประกาศของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

       คนละ 400 บาท/ครั้ง 

7.3 ผูชวยเลขานุการในอัตราไมเกินคนละ  

      300 บาท/ครั้ง 

               250 บาท/ครั้ง 

       6.1.2 ท่ีปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการ ใน   

               อัตราไมเกินคนละ 200 บาท/ครั้ง 

       6.1.3 ผูชวยเลขานุการในอัตราไมเกินคนละ   

               150 บาท/ครั้ง 

6.2 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน   

      ตั้งแต 21 คนข้ึนไป 

       6.2.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ

      500 บาท/ครั้ง 

       6.2.2 ท่ีปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการ ใน  

               อัตราไมเกินคนละ 400 บาท/ครั้ง 

       6.2.3 ผูชวยเลขานุการในอัตราไมเกินคนละ

      300 บาท/ครั้ง 

ท้ังนี้ การนับจํานวนนักศึกษาใหนับจํานวนนักศึกษา

ใหมท่ีเขาศึกษาและลงทะเบียน ณ ปการศึกษานั้นๆ 

โดยใหเริ่มจายคาตอบแทน ณ เดือนท่ีเริ่มป

การศึกษาจนถึงเดือนสุดทายของปการศึกษานั้น 

       6.1.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ

      250 บาท/ครั้ง 

       6.1.2 ท่ีปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการ ใน   

               อัตราไมเกินคนละ 200 บาท/ครั้ง 

       6.1.3 ผูชวยเลขานุการในอัตราไมเกินคนละ

      150 บาท/ครั้ง 

6.2 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน  

      ตั้งแต 11 คนข้ึนไป 

       6.2.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ

      500 บาท/ครั้ง 

       6.2.2 ท่ีปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการ ใน  

               อัตราไมเกินคนละ 400 บาท/ครั้ง 

       6.2.3 ผูชวยเลขานุการในอัตราไมเกินคนละ

      300 บาท/ครั้ง 

ท้ังนี้ การนับจํานวนนักศึกษาใหนับจํานวนนักศึกษา

ใหมท่ีเขาศึกษาและลงทะเบียน ณ ปการศึกษานั้นๆ 

โดยใหเริ่มจายคาตอบแทน ณ เดือนท่ีเริ่มป

การศึกษาจนถึงเดือนสุดทายของปการศึกษานั้น 

       6.1.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ

      250 บาท/ครั้ง 

       6.1.2 ท่ีปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการ ใน   

               อัตราไมเกินคนละ 200 บาท/ครั้ง 

       6.1.3 ผูชวยเลขานุการในอัตราไมเกินคนละ

      150 บาท/ครั้ง 

6.2 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน  

      ตั้งแต 11 คนข้ึนไป 

       6.2.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ

      500 บาท/ครั้ง 

       6.2.2 ท่ีปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการ ใน  

               อัตราไมเกินคนละ 400 บาท/ครั้ง 

       6.2.3 ผูชวยเลขานุการในอัตราไมเกินคนละ

      300 บาท/ครั้ง 

ท้ังนี้ การนับจํานวนนักศึกษาใหนับจํานวนนักศึกษา

ใหมท่ีเขาศึกษาและลงทะเบียน ณ ปการศึกษานั้นๆ 

โดยใหเริ่มจายคาตอบแทน ณ เดือนท่ีเริ่มป

การศึกษาจนถึงเดือนสุดทายของปการศึกษานั้น 

       6.1.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ

      250 บาท/ครั้ง 

       6.1.2 ท่ีปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการ ใน   

               อัตราไมเกินคนละ 200 บาท/ครั้ง 

       6.1.3 ผูชวยเลขานุการในอัตราไมเกินคนละ

      150 บาท/ครั้ง 

6.2 กรณีท่ีมีนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร จํานวน  

      ตั้งแต 11 คนข้ึนไป 

       6.2.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ

      500 บาท/ครั้ง 

       6.2.2 ท่ีปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการ ใน  

               อัตราไมเกินคนละ 400 บาท/ครั้ง 

       6.2.3 ผูชวยเลขานุการในอัตราไมเกินคนละ

      300 บาท/ครั้ง 

ท้ังนี้ การนับจํานวนนักศึกษาใหนับจํานวนนักศึกษา

ใหมท่ีเขาศึกษาและลงทะเบียน ณ ปการศึกษานั้นๆ 

โดยใหเริ่มจายคาตอบแทน ณ เดือนท่ีเริ่มป

การศึกษาจนถึงเดือนสุดทายของปการศึกษานั้น 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษหรือ

วิทยากรผูทําหนาท่ีสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาใน

หลักสูตร ตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 

 

8.1 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษหรือ

วิทยากรท่ีมิไดสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและ 

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีไดรับเชิญ

มาทําการสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาใน 

รายวิชาบังคับ ตามอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคาสอนพิเศษ

และคาสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษา และ

ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยหรือวิทยากร 

ผูทําหนาท่ีสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาในหลักสูตร 

ตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี ้

 

7.1 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยประจํา ใน

อัตราไมเกิน 1,000 บาทตอชั่วโมง และตอง 

ไมเกินกวารอยละ 70 ของรายรับคาหนวยกิตของ

วิชาท่ีสอน (ใหคํานวณอัตราคาตอบแทนตอชั่วโมง

โดยนํารายรับคาหนวยกิตท่ีสวนงานไดรับจัดสรรคูณ 

70% แลวหารดวยจํานวนชั่วโมงสอนหรือบรรยาย

รวมของรายวิชานั้นๆ หากคํานวณแลวไดผลลัพธใน

ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยหรือวิทยากร 

ผูทําหนาท่ีสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาในหลักสูตร 

ตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี ้

 

7.1 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษหรือ

วิทยากรท่ีมิไดสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและ 

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีไดรับเชิญ

มาทําการสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาในรายวิชา

บังคับ ตามอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคาสอนพิเศษ

และคาสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษา และ

ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยหรือวิทยากร 

ผูทําหนาท่ีสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาในหลักสูตร

ภาคพิเศษ ตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 

 

7.1 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยประจําใน

อัตราไมเกิน 1,000 บาทตอชั่วโมง และตอง 

ไมเกินกวารอยละ 70 ของรายรับคาหนวยกิตของ

วิชาท่ีสอน (ใหคํานวณอัตราคาตอบแทนตอชั่วโมง

โดยนํารายรับคาหนวยกิตท่ีสวนงานไดรับจัดสรรคูณ 

70% แลวหารดวยจํานวนชั่วโมงสอนหรือบรรยาย

รวมของรายวิชานั้นๆ หากคํานวณแลวไดผลลัพธใน

ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยหรือวิทยากร หรือ

อาจารยประจํา ผูทําหนาท่ีสอนหรือบรรยายแก

นักศึกษาในหลักสูตร ตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 

 

7.1 หลักสูตรบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรภาคปกติ) 

     7.1.1 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษ

หรือวิทยากรท่ีมิไดสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและ 

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีไดรับเชิญ

มาทําการสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาใน 

รายวิชาบังคับ ตามอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคาสอนพิเศษ



ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรภาคปกติ) 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2564 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

(หลักสูตรนานาชาติ ภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2563 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรนานาชาติและภาคพิเศษ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

เสนอสําหรับประกาศของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม และเชิญไดไมเกิน 4 

ครั้ง ยกเวนวิชาทัศนศึกษาใหปฏิบัติตามขอ 8.3 

 

8.2 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษหรือ

วิทยากรท่ีมิไดสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและ 

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีไดรับเชิญ

มาทําการสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาใน 

รายวิชาเลือก ตามอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงินคาสอนพิเศษ

และคาสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษา และ

สถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม และตองไมเกินกวา

รอยละ 20 ของรายรับคาหนวยกิตของวิชาท่ีสอน 

และเชิญไดไมเกิน 4 ครั้ง  

 

8.3 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษหรือ

วิทยากรท่ีมิไดสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและ 

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีไดรับเชิญ

มาทําการสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาในรายวิชา

ทัศนศึกษา ตามอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงินคาสอนพิเศษ

และคาสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษา และ

สถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม และเชิญไดไมเกิน  

8 ครั้ง หรือ ไมเกิน 24 ชั่วโมง 

 

ท้ังนี้การสอนหนึ่งหนวยชั่วโมงตองมีเวลาไมนอยกวา

หาสิบนาที กรณีการสอนภาคปฏิบัติใหคํานวณ

หนวยชั่วโมงลดลงครึ่งหนึ่งของจํานวนหนวยชั่วโมง

ท่ีตองสอนหรือบรรยาย ถามีเศษถึงครึ่งหนึ่งให

นับเปนหนึ่ง 

อัตราเกินกวา 1,000 บาทตอชั่วโมง ใหจายได 

ไมเกิน 1,000 บาทตอชัว่โมง)  

 

7.2 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษหรือ

วิทยากรภายนอกผูทําหนาท่ีสอนหรือบรรยายใน

รายวิชาตางๆ ของหลักสูตร ในอัตราไมเกิน 1,000 

บาทตอชั่วโมง และตองไมเกินกวารอยละ 20 ของ

รายรับคาหนวยกิตของวิชาท่ีสอน และเชิญไดไมเกิน 

4 ครั้ง  

 

ท้ังนี้การสอนหนึ่งหนวยชั่วโมงตองมีเวลาไมนอยกวา

หาสิบนาที กรณีการสอนภาคปฏิบัติใหคํานวณ

หนวยชั่วโมงลดลงครึ่งหนึ่งของจํานวนหนวยชั่วโมง

ท่ีตองสอนหรือบรรยาย ถามีเศษถึงครึ่งหนึ่งให

นับเปนหนึ่งหนวยชั่วโมง 

สถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม และเชิญไดไมเกิน  

4 ครั้ง 

 

7.2 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษหรือ

วิทยากรท่ีมิไดสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและ 

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีไดรับเชิญ

มาทําการสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาใน 

รายวิชาเลือก ตามอัตราท่ีกําหนดไวใน 

ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงิน 

คาสอนพิเศษและคาสอนเกินภาระงานสอนใน

สถานศึกษา และสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม และ

ตองไมเกินกวารอยละ 20 ของรายรับคาหนวยกิต 

ของวิชาท่ีสอน และเชิญไดไมเกิน 4 ครั้ง  

 

ท้ังนี้การสอนหนึ่งหนวยชั่วโมงตองมีเวลาไมนอยกวา

หาสิบนาที กรณีการสอนภาคปฏิบัติใหคํานวณ

หนวยชั่วโมงลดลงครึ่งหนึ่งของจํานวนหนวยชั่วโมง

ท่ีตองสอนหรือบรรยาย ถามีเศษถึงครึ่งหนึ่งให

นับเปนหนึ่ง 

อัตราเกินกวา 1,000 บาทตอชั่วโมง ใหจายได 

ไมเกิน 1,000 บาทตอชั่วโมง)  

 

7.2 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษหรือ

วิทยากรภายนอกผูทําหนาท่ีสอนหรือบรรยายใน

รายวิชาบังคับ ในอัตราไมเกิน 1,000 บาทตอชั่วโมง 

และเชิญไดไมเกิน 4 ครั้ง 

 

7.3 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษหรือ

วิทยากรภายนอกผูทําหนาท่ีสอนหรือบรรยายใน

รายวิชาเลือก ในอัตราไมเกิน 1,000 บาทตอชั่วโมง 

และตองไมเกินกวารอยละ 20 ของรายรับ 

คาหนวยกิตของวิชาท่ีสอน และเชิญไดไมเกิน 4 ครั้ง 

 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยหรือวิทยากรผูทํา

หนาท่ีสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาในหลักสูตร

นานาชาติ ตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 

 

8.1 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยประจํา ใน

อัตราไมเกิน 1,500 บาทตอชั่วโมง และตองไมเกิน

กวารอยละ 70 ของรายรับคาหนวยกิตของวิชาท่ี

สอน (ใหคํานวณอัตราคาตอบแทนตอชั่วโมงโดยนํา

รายรับคาหนวยกิตท่ีสวนงานไดรับจัดสรรคูณ 70% 

แลวหารดวยจํานวนชั่วโมงสอนหรือบรรยายรวม

ของรายวิชานั้นๆ หากคํานวณแลวไดผลลัพธใน

อัตราเกินกวา 1,500 บาทตอชั่วโมง ใหจายไดไม

เกิน 1,500 บาทตอชั่วโมง)  

 

และคาสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษา และ

สถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม โดยเชิญไดไมเกิน  

4 ครั้ง หรือไมเกิน 4 ชั่วโมง/หนวยกิต 

 

       7.1.2 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษ

หรือวิทยากรท่ีมิไดสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและ 

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีไดรับเชิญ

มาทําการสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาใน 

รายวิชาเลือก ตามอัตราท่ีกําหนดไวในระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงินคาสอนพิเศษ

และคาสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษา และ

สถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม และตองไมเกินกวา

รอยละ 20 ของรายรับคาธรรมเนียมการศึกษาเหมา

จายสวนท่ีจัดสรรเขาหลักสูตรหลังหักเงินท่ีจัดสรร

เปนคาใชจายเก่ียวกับการออกภาคสนามและ

คาตอบแทนเก่ียวกับการสอบปองกันวิทยานิพนธ   

โดยเชิญไดไมเกิน 4 ครั้ง/รายวิชา หรือไมเกิน  

4 ชั่วโมง/หนวยกิต 

 

7.2 หลักสูตรบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรภาคพิเศษ) 

      7.2.1 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษ

หรือวิทยากร ท่ีมิไดสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีไดรับเชิญ

มาทําการสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาใน 

รายวิชาบังคับ ในอัตราไมเกิน 1,000 บาท/ชั่วโมง 

โดยเชิญไดไมเกิน 4 ครั้ง หรือไมเกิน 4 ชั่วโมง/

หนวยกิต  

 



ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรภาคปกติ) 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2564 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

(หลักสูตรนานาชาติ ภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2563 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรนานาชาติและภาคพิเศษ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

เสนอสําหรับประกาศของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

8.2 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษหรือ

วิทยากรภายนอกผูทําหนาท่ีสอนหรือบรรยายใน

รายวิชาบังคับ ในอัตราไมเกิน 1,500 บาทตอชั่วโมง 

และเชิญไดไมเกิน 4 ครั้ง 

 

8.3 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษหรือ

วิทยากรภายนอกผูทําหนาท่ีสอนหรือบรรยายใน

รายวิชาเลือก ในอัตราไมเกิน 1,500 บาทตอชั่วโมง 

และตองไมเกินกวารอยละ 20 ของรายรับ 

คาหนวยกิตของวิชาท่ีสอน และเชิญไดไมเกิน 4 ครั้ง  

 

ท้ังนี้การสอนหนึ่งหนวยชั่วโมงตองมีเวลาไมนอยกวา

หาสิบนาที กรณีการสอนภาคปฏิบัติใหคํานวณ

หนวยชั่วโมงลดลงครึ่งหนึ่งของจํานวนหนวยชั่วโมง

ท่ีตองสอนหรือบรรยาย ถามีเศษถึงครึ่งหนึ่งให

นับเปนหนึ่ง 

       7.2.2 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารยพิเศษ

หรือวิทยากร ท่ีมิไดสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีไดรับเชิญ

มาทําการสอนหรือบรรยายแกนักศึกษาใน 

รายวิชาเลือก ในอัตราไมเกิน 1,000 บาท/ชั่วโมง 

และตองไมเกินกวารอยละ 20 ของรายรับ

คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจายสวนท่ีจัดสรรเขา

หลักสูตรหลังหักเงินท่ีจัดสรรเปนคาใชจายเก่ียวกับ

การออกภาคสนามและคาตอบแทนเก่ียวกับการ

สอบปองกันวิทยานิพนธ โดยเชิญไดไมเกิน 4 ครั้ง/

รายวิชา หรือไมเกิน 4 ชั่วโมง/หนวยกิต  

 

        7.2.3 ใหจายเงินคาตอบแทนแกอาจารย

ประจาํ ในอัตราไมเกิน 1,000 บาท/ชั่วโมง และ 

เม่ือรวมกับคาตอบแทนอาจารยพิเศษหรือวิทยากร

ตามขอ 7.2.1 และ 7.2.2 แลวตองไมเกินกวา 

รอยละ 55 ของรายรับคาธรรมเนียมการศึกษา 

เหมาจายสวนท่ีจัดสรรเขาหลักสูตรหลังหักเงินท่ี

จัดสรรเปนคาใชจายเก่ียวกับการออกภาคสนาม 

คาตอบแทนเก่ียวกับการสอบปองกันวิทยานิพนธ    

 

ท้ังนี้การสอนหนึ่งหนวยชั่วโมงตองมีเวลาไมนอยกวา

หาสิบนาที กรณีการสอนภาคปฏิบัติใหคํานวณ

หนวยชั่วโมงลดลงครึ่งหนึ่งของจํานวนหนวยชั่วโมง

ท่ีตองสอนหรือบรรยาย ถามีเศษถึงครึ่งหนึ่งให

นับเปนหนึ่ง 

ใหจายเงินคาตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการ

สอบสัมภาษณเพ่ือคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน

หลักสูตร ผานระบบ Thai University Central 

ใหจายเงินคาตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการ

สอบสัมภาษณเพ่ือคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน

หลักสูตร ผานระบบ Thai University Central 

   



ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรภาคปกติ) 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2564 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

(หลักสูตรนานาชาติ ภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2563 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรนานาชาติและภาคพิเศษ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

เสนอสําหรับประกาศของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

Admission System (TCAS) รอบท่ี 1, 2, 3 หรือ 

4 โดยตองมีจํานวนผูเขารับการสอบสัมภาษณไม

นอยกวา 10 คน ในอัตรา ดังนี้  

9.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ  

      300 บาท/รอบ 

9.2 ท่ีปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการในอัตราไมเกิน  

      คนละ 200 บาท/รอบ 

9.3 ผูชวยเลขานุการในอัตราไมเกินคนละ  

      200 บาท/รอบ 

Admission System (TCAS) รอบท่ี 1, 2, 3 หรือ 

4 โดยตองมีจํานวนผูเขารับการสอบสัมภาษณไม

นอยกวา 10 คน ในอัตรา ดังนี้  

8.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ  

      300 บาท/รอบ 

8.2 ท่ีปรึกษา/กรรมการ/เลขานุการในอัตราไมเกิน  

      คนละ 200 บาท/รอบ 

8.3 ผูชวยเลขานุการในอัตราไมเกินคนละ  

      200 บาท/รอบ 

  ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูท่ีไดรับแตงตั้งใหเปน

คณะกรรมการสอบประมวลความรู 

(Comprehensive Examination) นักศึกษาของ

หลักสูตร (แผน ข) ในอัตราดังนี้ 

8.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ  

      500 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

8.2 กรรมการในอัตราไมเกินคนละ  

      300 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

ท้ังนี้ การจายเงินคณะกรรมการท้ังชุดตองไมเกิน 

2,000 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูท่ีไดรับแตงตั้งใหเปน

คณะกรรมการสอบประมวลความรู 

(Comprehensive Examination) นักศึกษาของ

หลักสูตร (แผน ข) ในอัตราดังนี ้

8.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ  

      500 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

8.2 กรรมการในอัตราไมเกินคนละ  

      300 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

ท้ังนี้ การจายเงินคณะกรรมการท้ังชุดตองไมเกิน 

2,000 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูท่ีไดรับแตงตั้งใหเปน

คณะกรรมการสอบประมวลความรู 

(Comprehensive Examination) นักศึกษาของ

หลักสูตร (แผน ข) ในอัตราดังนี้ 

8.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ  

      500 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

8.2 กรรมการในอัตราไมเกินคนละ  

      300 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

ท้ังนี้ การจายเงินคณะกรรมการท้ังชุดตองไมเกิน 

2,000 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

   ใหจายเงินคาตอบแทนคณะกรรมการสอบวัด

คุณสมบัติ (Qualifying Examination) นักศึกษา

ระดับปริญญาเอกในอัตราดังนี ้

10.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ  

        700 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

10.2 กรรมการในอัตราไมเกินคนละ  

        700 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

ท้ังนี้ การจายเงินคณะกรรมการท้ังชุดตองไมเกิน 

4,200 บาท 

ใหจายเงินคาตอบแทนคณะกรรมการสอบวัด

คุณสมบัติ (Qualifying Examination) นักศึกษา

ระดับปริญญาเอกในอัตราดังนี้ 

10.1 ประธานกรรมการในอัตราไมเกินคนละ  

        700 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

10.2 กรรมการในอัตราไมเกินคนละ  

        700 บาทตอการสอบนักศึกษา 1 คน 

ท้ังนี้ การจายเงินคณะกรรมการท้ังชุดตองไมเกิน 

4,200 บาท 



ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรภาคปกติ) 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2564 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

(หลักสูตรนานาชาติ ภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2563 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรภาคปกติ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทน

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

(หลักสูตรนานาชาติและภาคพิเศษ)  

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2566 

เสนอสําหรับประกาศของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคลท่ีชวยปฏิบัติงาน 

เฉพาะกรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตาม

หลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

10.1  อาจารย ใหจายเฉพาะวันหยุดทําการ ใน 

        อัตราไมเกินคนละ 500 บาท/วัน 

10.2 เจาหนาท่ีใหจายตามหลักเกณฑและอัตราท่ี 

        กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย มหิดล    

        เรื่อง เงินคาลวงเวลาของผูปฏิบัติงานใน  

        มหาวิทยาลัย 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคลท่ีชวยปฏิบัติงานใน

กิจการตางๆ ของหลักสูตร เฉพาะกรณีปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

9.1 อาจารย ใหจายเฉพาะวันหยุดทําการใน 

      อัตราไมเกินคนละ 500 บาท/วัน 

9.2 เจาหนาท่ี ใหจายตามหลักเกณฑและอัตราท่ี

กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  

เงินคาลวงเวลาของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคลท่ีชวยปฏิบัติงานใน

กิจการตางๆ ของหลักสูตร เฉพาะกรณีปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

9.1 อาจารย ใหจายเฉพาะวันหยุดทําการใน  

      อัตราไมเกินคนละ 500 บาท/วัน 

9.2 เจาหนาท่ี ใหจายตามหลักเกณฑและอัตราท่ี 

      กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง   

      เงินคาลวงเวลาของผูปฏิบัติงานใน 

      มหาวิทยาลัย 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคลท่ีชวยปฏิบัติงานใน

กิจการตางๆ ของหลักสูตร เฉพาะกรณีปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

11.1 อาจารย ใหจายเฉพาะวันหยุดทําการ  

        ในอัตราไมเกินคนละ 500 บาท/วัน 

 

11.2 เจาหนาท่ี ใหจายตามหลักเกณฑและอัตราท่ี

กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  

เงินคาลวงเวลาของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคคลท่ีชวยปฏิบัติงานใน

กิจการตางๆ ของหลักสูตร เฉพาะกรณีปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ ตามหลักเกณฑและอัตราดังนี้ 

11.1 อาจารย ใหจายเฉพาะวันหยุดทําการ  

        ในอัตราไมเกินคนละ 500 บาท/วัน 

 

11.2 เจาหนาท่ี ใหจายตามหลักเกณฑและอัตราท่ี

กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  

เงินคาลวงเวลาของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

ในกรณีผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในลักษณะเดียวกัน 

ในชวงเวลาเดียวกับท่ีตองอยูปฏิบัติงานนอกเวลา

ปกติ ใหผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามประกาศนี้ได 

เม่ือไมซํ้าซอนกับการเบิกคาตอบแทนตามประกาศ

หรือระเบียบอ่ืนๆ 

ในกรณีผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในลักษณะเดียวกัน 

ในชวงเวลาเดียวกับท่ีตองอยูปฏิบัติงานนอกเวลา

ปกติ ใหผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามประกาศนี้ได 

เม่ืองดเบิกคาตอบแทนตามประกาศหรือ 

ระเบียบอ่ืนๆ 

ในกรณีผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในลักษณะเดียวกัน 

ในชวงเวลาเดียวกับท่ีตองอยูปฏิบัติงานนอกเวลา

ปกติ ใหผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามประกาศนี้ได 

เม่ืองดเบิกคาตอบแทนตามประกาศหรือ 

ระเบียบอ่ืนๆ 

ในกรณีผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในลักษณะเดียวกัน 

ในชวงเวลาเดียวกับท่ีตองอยูปฏิบัติงานนอกเวลา

ปกติ ใหผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามประกาศนี้ได 

เม่ืองดเบิกคาตอบแทนตามประกาศหรือระเบียบ

อ่ืนๆ 

ในกรณีผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในลักษณะเดียวกัน 

ในชวงเวลาเดียวกับท่ีตองอยูปฏิบัติงานนอกเวลา

ปกติ ใหผูมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามประกาศนี้ได 

เม่ืองดเบิกคาตอบแทนตามประกาศหรือระเบียบ

อ่ืนๆ 

การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมิไดกําหนด หรือไม

เปนไปตามหลักเกณฑและอัตราตามประกาศนี้ ให

เสนอขออนุมัติจากคณบดีโดยผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนกรณีไป 

การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมิไดกําหนด หรือไม

เปนไปตามหลักเกณฑและอัตราตามประกาศนี้ ให

เสนอขออนุมัติจากคณบดีโดยผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนกรณีไป 

การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมิไดกําหนด หรือไม

เปนไปตามหลักเกณฑและอัตราตามประกาศนี้ ให

เสนอขออนุมัติจากคณบดีโดยผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนกรณีไป 

การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมิไดกําหนด หรือไม

เปนไปตามหลักเกณฑและอัตราตามประกาศนี้ ให

เสนอขออนุมัติจากคณบดีโดยผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนกรณีไป 

การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมิไดกําหนด หรือไม

เปนไปตามหลักเกณฑและอัตราตามประกาศนี้ ให

เสนอขออนุมัติจากคณบดีโดยผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนกรณีไป 

การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมีอยูในระหวาง

ดําเนินการ และยังไมแลวเสร็จในวันท่ีประกาศนี้ใช

บังคับ ใหดําเนินการตอไปตามประกาศท่ีใชบังคับ

อยูเดิมจนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ 

การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมีอยูในระหวาง

ดําเนินการ และยังไมแลวเสร็จในวันท่ีประกาศนี้ใช

บังคับ ใหดําเนินการตอไปตามประกาศท่ีใชบังคับ

อยูเดิมจนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ 

การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมีอยูในระหวาง

ดําเนินการ และยังไมแลวเสร็จในวันท่ีประกาศนี้ใช

บังคับ ใหดําเนินการตอไปตามประกาศท่ีใชบังคับ

อยูเดิมจนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ 

การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมีอยูในระหวาง

ดําเนินการ และยังไมแลวเสร็จในวันท่ีประกาศนี้ใช

บังคับ ใหดําเนินการตอไปตามประกาศท่ีใชบังคับ

อยูเดิมจนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ 

การจายเงินคาตอบแทนรายใดท่ีมีอยูในระหวาง

ดําเนินการ และยังไมแลวเสร็จในวันท่ีประกาศนี้ใช

บังคับ ใหดําเนินการตอไปตามประกาศท่ีใชบังคับ

อยูเดิมจนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ 

การจายเงินคาตอบแทนตามประกาศนี้  ใหเบิกจาย

จากเงินรายไดคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน  

การเบิกเงิน การจายเงิน และการควบคุมดูแลการ

จายเงิน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

การจายเงินคาตอบแทนตามประกาศนี้  ใหเบิกจาย

จากเงินรายไดคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน  

การเบิกเงิน การจายเงิน และการควบคุมดูแลการ

จายเงิน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

การจายเงินคาตอบแทนตามประกาศนี้  ใหเบิกจาย

จากเงินรายไดคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การ

เบิกเงิน การจายเงิน และการควบคุมดูแลการ

จายเงิน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

การจายเงินคาตอบแทนตามประกาศนี้  ใหเบกิจาย

จากเงินรายไดคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การ

เบิกเงิน การจายเงิน และการควบคุมดูแลการ

จายเงิน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

การจายเงินคาตอบแทนตามประกาศนี้  ใหเบิกจาย

จากเงินรายไดคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การ

เบิกเงิน การจายเงิน และการควบคุมดูแลการ

จายเงิน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 



 


